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M2 Amparo Mora Castella
José M. Sanmartin Aguilar
M2 Mercedes Monzé Sancho
Consuelo Garcia Santaemilia

Grup Coalici6 Compromis
Francesc Xavier Torres Medina
Rosa M2 Garcia Asensio
Onofre Espinos Armero

Grup Si se Puede
Sergio Gavilan Navarrete
Daniel Jaén Gomatriz.

Grup Ciudadanos
Francisco J. Soler Coll

Interventor
José A. Valenzuela Peral

Secretari
José Llavata Gascon

Al Salé de Plens de I'’Ajuntament de la vila
de Quart de Poblet, quan sén les vint hores
(20 h) del dia vint de juliol de dos mil setze,
es reuneixen, sota la presidéncia de la
senyora alcaldessa, Carmen Martinez
Ramirez, les senyores i els senyors
regidores anotats al marge, assistits pel
senyor secretari i amb la preséncia del
senyor interventor per tal de celebrar sessio
extraordinaria, en primera convocatoria,
segons l'ordre del dia rebut.

A 'hora assenyalada, la senyora alcaldessa
obri la sessi6 i tot seguit es tracten els
assumptes seguents:

1. RESOLUCIONS DE LA PRESIDENCIA DES DE L'ULTIMA SESSIO

ORDINARIA.

Els regidors i regidores queden assabentats de les resolucions de I'Alcaldia,
incloses entre els num. 1.807, de data 22/06/16, al num. 2.010/2016, de data
13/07/2016, de I'exercici de 2016, dictades des de I'Gltima sessi6 ordinaria, i que

han estat a la seua disposicid.
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2. APROVACIO COMPTE GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE L’EXERCICI DE
2015

La Intervenci6 de Fons i la Comissi6 Especial de Comptes han informat
favorablement el Compte General de I'exercici de 2015 que ha estat exposat al
public durant el termini reglamentari sense que s’hi haja produit cap reclamacio ni
al-legacio.

El Ple de I'Ajuntament, amb els vots a favor del PSOE (11), I'abstencié de

Compromis (3), Si se Puede (2) i Ciudadanos (1) i el vot en contra del PP (4),
acorda:

U. Aprovar el Compte General de I'exercici de 2015 que posa de manifest la gestioé
gue s’ha dut a terme en I'ambit economic, financer, patrimonial i pressupostari.

DOS. Trametre els comptes al Tribunal de Comptes perqueé els fiscalitze.

DEBAT

Sra. Mora.
Si, buenas noches.

Resulta ya algo preceptivo, todos los afios por estas fechas se presenta
la Cuenta General para su aprobacién, de los propuestos de 2015, y bueno, siempre
algo que nos gusta que conste en acta es que no tenemos nada que decir a las
cifras, partidas, balances, indicadores, liquidaciéon, todo el documento contable
que esta muy bien hecho pro los técnicos del Ayuntamiento y que, como no podia
ser de otra manera, se adapta a la normativa vigente.

Es algo que, como ha comentado, entendemos no?, pero en lo que no estamos
de acuerdo, y también los decimos siempre, que aqui se refleja el presupuesto
que uds. Aprobaron uds, no nosotros, del ejercicio 2015, y es la gestion de la
manera que uds deciden de qué manera se tiene que gastar el dinero de unos
presupuestos aprobados, como digo solamente por el equipo de gobierno, por lo
tanto no es un presupuesto participe de nosotros, no tiene nada que ver el
documento contable pero siempre este grupo ha votado en contra o nos hemos
abstenido.

Este afio vamos a votar en contra, y vamos a votar en contra a parte de lo
que he hecho referencia por el tema que no refleja lo que nosotros hubiésemos
hecho o gestionado con los recursos del Ayuntamiento del 2015, vamos a votar en
contra porque existen varios reparos que estan en esa cuenta general en la cual
hay cosas que ya hemos ido diciendo también en las diferentes comisiones de
hacienda.

Uno de los reparos, y sabemos, quizas, el motivos por el cual en estos
momentos se esta haci3endo de esta manera aunque no es lo deseable, pero no lo
podemos compartir tampoco como es el estar el pago del servicio de la limpieza,
pues algo que esta sin .. bueno yo textualmente .. mmm.. haria alusiéon al reparo que
pone en existencia los tramites y requisitos oportunos para subcontratacién
administrativa, por lo que el contrato de esta empresa ya finalizé en el 2015 y
se siguen haciendo pagos porque sabemos, 0 sea, si que sabemos que esta en marcha
lo de la empresa que se quiere hacer municipal, pero de momento es algo también
que .. nos para un poco a la hora de esta cuenta general, y es mas, cuando también
en los ultimos dias en un pueblo vecinos como es Alaia se estan viendo en un
proceso igual el equipo de gob ierno anterior como las personas que conformaban
la corporacidon municipal de la oposicion, compafieros de uds también, que bueno,
que hay una denuncia y que la denuncia sigue porque si que se estaban pagando
unas facturas y no habfa un contrato.

Por lo tanto, vamos a ser en ese aspecto un poco precavidos y por eso es
algo que alegamos al votar en contra en esta cuenta.
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También existe otro reparo en el cual pone que hay una inexistencia de
créditos adecuado y suficiente para realizar un pago que se realiza a la
Confederacioén Hidrografica del Jicar, pues es un reparo que se hace.

Luego existen tres reparos referentes a empresas que han realizado
trabajos informaticos durante el afio 2015 en los cuales mientras que se estaba
haciendo ese trabajo de publicidad, disefio, otros como mantenimiento de equipos y
redes informaticas .. pues no existia contrato vigente tampoco en ese periodo que
se estaba realizando, como he dicho.

Luego también nos sorprende porque también hay uno que es un gasto que se
atribuye a los Servicios Sociales que no estd claro que se pueda aplicar al
Capitulo VI como parte de una subvencion que se recibe a través de Ila
Generalitat, es el tema que también nos refleja dentro de los informes que forman
parte de esta cuenta general, un reparo pues en el cual también se nos dice que
es posible que los gastos que no se admitan por parte de justificar esa
subvencién que ya percibe el Ayuntamiento.

Por lo tanto si que a parte de lo que pues anualmente solemos decirles
que sabemos que es un documento técnico-contable en el cual .. vuelo reiterandome
a lo mismo que he dicho en el princpio, que no tenemos nada en contra de coémo
estad .. no podia ser de otroa manera y esta ajustado a la normativa vigente, pero
si que este afio existe varios reparos por lo que este grupo va a votar en contra
de esta cuenta general.

Sr. Nofuentes.

Si, brevemente porque efectivamente, lo que traemos a aprobacién es la
cuenta general del 2015, que contiene y tiene que reflejar lo producido en la
gestion del dia de esa, nuestra responsabilidad, que , efectivamente, asumimos
cuando aprobamos los presupuestos y cuando getiones en el dia a dia.

Precisamente si ahi cabe que se deba de aprobar es porque precisamente
contempla todos y cada uno de los elementos que se han realizado durante todo el
afio. Es verdad que, ademas, refleja que, efectivamente y con una decision
politica el no prorrogar y por tanto, tampoco sacar, un concurso de limpieza que
conlleva un minimo de dos afios renovable a dos afios mas, dado que pides a las
empresas en un planteamiento empresarial a medio plazo y entendiamos que, cabia
dentro de la legalidad vigente, en que el contrato existente que terminaba poner
en marcha como ud bien sabe y han participado en ello, la creaciéon de la empresa
publica que era voluntad de la Corporacién, y compartido por uds, el poder asumir
ese y otros objetivos de la propia empresa, el que pudiéramos continuar con el
servicio que se estaba prestando y lo que ha hecho el Sr. Interventor, es que en
aras a la transparencia a la eficacia en su informe poner que no existe contrato,
lo que no quiere decir que no sea legal que se estad haciendo, es decir que la
norma, el procedimiento mas correcto es que en cada caso esté lo que corresponda.

Pero insisto, apelo precisamente a eso, a que aparece cada uno de los
detalle e incluso de cuantias pequefas, hablando de un presupuesto, de una cuenta
general, hablando de entrono a unos veinticuatro millones y medio cualquier matiz
esta reflejado y por tanto 1o que debemos de decir por unanimidad, felicidades
al equipo técnico econdémico, que ha sido capaz de reflejar minuciosamente cada
uno de los pasos que se han ido haciendo desde el punto de vista técnico y que se
reflejan en la cuenta general.

Y otra cosa es que en el dia a dia, en los planteamientos politicos que,
efectivamente, podemos compartirlos o no uds expresen la coincidencia o no. Pero
hoy lo que decimos es que la cuenta general refleja lo producido?, pues si es asi
estamos de acuerdo con lo que dice la cuenta general, sino reflejara Ilo
reproducido es cuando deberiamos de estar en desacuerdo. Por tanto, insisto,
razéon de mas para yo pensar que deberia de votar a favor.

3. APROVACIO EXPEDIENT DE CONTRACTACIO | OBERTURA DE LICITACIO
PUBLICA, CENTRE DE DIA, RESIDENCIA DE PERSONES MAJORS EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA | RESIDENCIA DE PERSONES AMB
DIVERSITAT FUNCIONAL FiSICA EN SITUACIO DE DEPENDENCIA

Vista la proposta que formula la regidora de Benestar Social per a contractar la
prestacio dels serveis relacionats amb la posada en marxa i funcionament del
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Centre de Tipologia Mixta de Quart de Poblet, incloent-hi la contractacié de
persones en situacio o risc d'exclusid social, siti a I'Av. de Madrid, 8, integrat per
un centre de dia per a persones majors en situacié de dependéncia amb una
capacitat per a 20 places, per una residéncia de persones majors amb capacitat
per a 46 places i per una residéncia de persones amb diversitat funcional fisica
amb capacitat per a 26 places.

Vist el plec de clausules administratives particulars i el de prescripcions técniques i
emeés un informe per Secretaria i Intervencio.

De conformitat amb la disposicié addicional segona del RDL 3/2011, de 14 de
novembre, per la qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Contractes del Sector
Public, I'aprovacié de I'expedient de contractacié i obertura de licitacié correspon al
Ple perqué supera el 10% dels recursos ordinaris del pressupost.

Amb el dictamen previ favorable de la Comissié Informativa d'Hisenda i Recursos
Generals, el Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un (21) regidors i
regidores assistents a la sessio, inclosa la Sra. Alcaldessa, que de fet i de dret
componen la corporacid, acorda:

U. Aprovar l'expedient de contractaci6 i obertura de licitaci6 mitjancant
procediment obert, tramitacié ordinaria, subjecte a regulacié harmonitzada dels
serveis relacionats amb la posada en marxa i funcionament del Centre de
Tipologia Mixta integrat pels recursos de centre de dia i residéncia de persones
majors en situacié de dependéncia i de residéncia de persones amb diversitat
funcional fisica en situacié de dependencia.

DOS. Aprovar els plecs de clausules administratives particulars i tecniques que
han de regir la contractacié, que s'incorporen com a annex a la present acta.
(annex 1)

TRES. Publicar la licitaci6 en el Diari Oficial de la Unié Europea, ja que és un
contracte subjecte a regulacié harmonitzada, i concedir un termini de 40 dies per a
presentar les sol-licituds, que es comptaran a partir de la data d'enviament;
igualment, es publicara en el perfil del contractant el mateix dia de I'enviament.

Publicar, aixi mateix, la licitacié en el Butlleti Oficial d'Estat i en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

DEBAT
Sr. Soler.

Si. Buenas noches. Gracias a todos por acompafiarnos. Desde el grupo
municipal de Ciudadanos de Quart vamos a apoyar el inicio del procedimiento, como
ya quedamos el lunes pasado, para la contratacién y apertura de la licitacion del
Centro de Dia, la Residencia Personas Mayores y personas de diversidad funcional,
en situacion de dependencia, esperando, sobre todo, que se cumplan los
compromisos de realizar las ofertas de empleo que asi aparecen en el pliego, a
través de las diferentes servicios de empleo del municipio, y tener la prevision
de contratacién con las personas en dificultad de acceso al mercado laboral.

Pero por encima de todo, y sobre todo, que se cumpla de una vez
finalizado el primer afio del contrato se verifique la propuesta suscrita y en
caso de un incumplimiento no justificado se proceda a la resolucién del contrato,
poniendo el maximo de de atencién, sobre todo, en aquellos servicios que se
subcontraten, poniendo mucha atencidén porque se sabe que la contrata después va a
subcontratar .. porque hay veces que .. si porque hay servicios que tienen que
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subcontratarse .. no o va a llevar todo ellga.. y sobre todo que esa subcontrata
cumpla todo lo que en la contrata se ha obligado a hacer y .. eso era lo que
queria decir. Gracias.

Sr. Gavilan.

Gracias. Sobre este punto me gustaria comentar varias cosas .. por un lado
dar nuestra enhorabuena al equipo técnico por el trabajo que ha estado haciendo
sobre este punto y el desarrollo de los pliegos necesarios para que salga
adelante la .. y abra la Residencia y el Centro de Dia de Quart.

Nos hubiera gustado que la gestion fuera publica en vez de privada por lo
positivo que creemos que esto conlleva, pero del mismo modo sabemos de las
dificultades que existen para hacerlo actualmente con las leyes de Bases de
Régimen Local.

Por otro lado me gustaria comentar que, con este paso se acerca a la
realidad que la Residencia de Quart se abra y asi poder dar servicio a los
vecinos de Quart que mas lo necesitan. Una realidad que ha pasado demasiados afios
cercana y que parecia que no llegase, a ver si es posible que antes de finalizar
el afio esté en funcionamiento.

Por todo esto votaremos a favor ..

Sr. Torres.

Si, sera Rosa que la intervenga.

Sra. Garcia. (Compromis)

Nosotros desde Compromis seguimos pensando en el tema de reflexionar un
poco sobre lo que estamos haciendo ¢no? que .. desde nuestro programa electoral
tentamos el apoyar la gestién publica, la empresa publica y que la empresa
publica tuviera dentro la gestién de la futura residencia de Quart.. entonces si
pensamos lo que estamos haciendo para algo contradictorio.

Es decir, estamos apoyando que en el punto siguiente continuamos con el
tema de la empresa publica, estamos apoyando servicios que van a incluirse dentro
de una gestion publica con una empresa publica de Quart de Poblet, y por otro
lado ¢estamos privatizando el servicio de la residencia de Quart?

Entonces me surgen dudas del porqué no integrarlo dentro de la
municipalizaciéon del servicio, porque no moverlo y trabajar en que sea un
servicio publico y no privatizado, porque dentro de .. también .. te pones a leer
los pliegos y sinceramente, pecamos en el tema de que la privatizaciéon va a
primar el que se pueda subcontratar a una multinacional o una gran empresa.
Entonces, no estamos .. Compromis Quart no esta por esto, no estamos tampoco no
vemos la coherencia en este sentido y queremos una municipalizaciéon del servicio
de la Residencia.

En cuanto a los pliegos, ya los trabajamos en la comisién de hacienda y
si que es cierto que desde nuestro punto de vista podrian haber sido, los
criterios de las clausulas sociales y entre otros, si que deberian ser mas
fundamentados, es decir, nosotros hay unos puntos donde se trata los compromisos
de la responsabilidad social y preguntamos del porqué no se hace mencién también
a que las empresas que se incorporan tengas sus planes de igualdad, entonces la
respuesta fue pues si se valordo pero no .. dijimos que no .. pues bueno, a mi si
que me hubiera gustado unos .. argumentaci6én y fundamentacién de porqué unos
criterios si y otros no ¢(No? Yo creo que estamos para eso.

Si que también comentamos que podria ser interesante el tema de primar
organizaciones en el caso de que se apruebe porque en el pliego aparezca el tema
de primar de primar la economia social, siempre y cuando se pueda y no sea ilegal
o0 sea competencia desleal con otras empresas; que puedan comparecer y primar las
fundaciones, cooperativas, asociaciones empresas de insercion.

Y bueno yo creo que también se hecha de menos .. desde Compromis se hecha
de menos el .. como siempre .. el poco tiempo que tenemos para .. en este caso
preparar o intentar hacer unas propuestas a unos pliegos que se nos pasan en una
semana ¢no? .. yo creo que el tema de la participaciéon .. creo que seguimos en el
mismo tema .. de que en una semana no nos da tiempo ¢no? .. pedimos mas tiempo .. y

aparte de la participacién en la corporaciéon Municipal, también nos gustaria

PI. Pais Valencia, 1- 46930 Quart de Poblet (Valéncia) - Tel.: 961536210 - Fax: 961521312 - secretar@quartdepoblet.org - www.quartdepoblet.org



AJUNTAMENT DE

Quart B secretaria
dePoblet

saber ¢Quién ha trabajado esta propuesta? .. ¢iek equipo técnico de Servicios
sociales?, luego ha pasado por un trabajo conjunto con otras areas? .. luego .. ha
pasado también por el Consejo de Bienestar Social? .. entonces son .. son .. dudas
que nos surgen y que nos gustaria que nos las aclararais .. gracias.

Sra. Mora.

Si. Bueno, nosotros, yo creo que todos los miembros de esta Corporacioén
debemos de estar contentos de .. ¢no? De que el proceso va hacia adelante .. de
que en breve, lo antes posible .. imagino que se solucionara lo antes posible
todos los temas.. y desde aqui también quiero lanzar el .. pues .. a los miembros de
esta Corporacioén.. porque tenemos un gobierno en la Generalitat que estan
gobernando diferentes Consellerias .. diferentes miembros .. igual del PSOE, que
Compromis, da la casualidad de que Compromis lleva un area muy importante .. la
Sefiora Ménica Oltra .. y lo que si que le pediria a los compafieros de Compromis es
que hagan todo lo posible para que se agilicen todos los tramites y que, igual
que ahora nos han dado unas plazas, el afio que viene podamos tener mas plazas
para que a ningun vecino de Quart le cueste el acudir a un residencia.

Me parece que el Pliego de condiciones esta bastante trabajado, y
agradezco en este caso a la Concejala y al técnico que estuvo presente en la
comision de Hacienda, porque yo tenia algunas dudas porque yo tenia algunas cosas
que me preocupaban bastante eran las clausulas sociales. Se nos explicaron.

Luego estaba el tema de las subcontrataciones, dentro de estas si que
esta explicado, especificamente en qué va a consistir .. también se nos dijo que
de la misma manera y ahi el Sr. Secretario, yo creo que para toda la Comision,
algunas cosas legales que desconociamos nos las aclard, que era donde podiamos
tener esa duda. Y yo lo que si que agradeceria es que por una parte la Sra.
Alcaldesa que también ocupa un cargo en Valencia, .. su partido esta gobernando
en la Generalitat y que siga haciendo esa inquietud que hemos tenido desde el
principio y presionando para que sea una realidad la residencia en Quart .. yo
creo que todos los partidos debemos de ir juntos en ese aspecto en nuestra
localidad.

Yo creo que existird, y creo que serd asi, y si no para eso esta la
oposicion para ir controlando que todas esas clausulas que van reflejadas en los
pliegos se cumplen, que las condiciones que van a tener las personas van a ser
las necesarias y que nadie va a escatimar en ningin asunto Yy para eso creo que
los miembros del gobierno tienen que estar pendientes y nosotros como oposicion
tenemos que estar pendientes de que todo se lleve a cabo.

Por lo tanto, sigo diciendo los mismo, que se presione en este momento al
gobierno valenciano para que si este afio nos han dado unas plazas, que no han
sido todas, el afio que viene puedan dar el resto y que ahora que se estan
elaborando los presupuestos, pues también estara la Sra. Alcaldesa que ella pues
presione para que en estos presupuestos ya salgan para el afio que viene mas
plazas para la residencia y Centro de Dia de Quart.

Sra. lIbanez. (PSOE)

Se me oye? Vamos a ver. En primer lugar daros gracias a todos por vuestro
apoyo y bueno, queria contestarle a Rosa. Si que es cierto que lo preguntaste que
te dije que se habia estado valorando la posibilidad de valorar los planes de
igualdad, pero también se te dijo que en las clausulas existe una especifica que
dice que los planes .. que las clausulas sociales incluyen planes de igualdad y
que por lo tanto, a parte de que los planes de igualdad estan contemplados por
normativa y que las empresas de mas de 250 trabajadores y aquellas que en su
convenio colectivo lo tienen estipulado tienen que cumplirlo, por lo tanto es
obvio que no se tiene que solicitar ni valorar en el Pliego de condiciones.

Segundo, nos preguntaste también por la prioridad de las empresas y
entidades sin animo de lucro, también es cierto que también te contestamos que
existe una imposibilidad legal de establecer diferencias entre los licitadores y
que por lo tanto si que hemos puesto o interpretado una clausula en la que dice
que en caso de empate se priorizaran todas aquellas entidades sin animo de lucro
que no tengan como Tfinalidad sacar el maximo de rendimiento economico. Esta
estipulado y por lo tanto no veo la necesidad de ponerlo explicitamente. Por otro
lado, Amparo, hemos solicitado que se cubran

Sra. Presidenta.

Luego se lo comento yo, como me ha aludido directamente yo se lo comento.
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Sra. lbafez.

Si, si, de acuerdo.. yo creo que he contestado a las dos preguntas que se
han hecho ..

Sra. Presidenta.

Supongo que Rosa querra volver a intervenir ..
Sra. Garcia.
Sit, si claro ..

Sobre todo por el tema de la privatizacion del servicio .. el tema de
creo que va a cambiar a Bartolomé .. el tema .. de .. la pregunta ..

Sra. Presidenta.

Vamos a ver .. tu preocuUpate de lo tuyo y ya .. yo de organizar el Pleno ..
Sra. Garcia.

Lo que decia era que las dos preguntas era .. mi intervencién iba también
por el tema de la reflexion .. st que me gustaria que la valoraramos ¢(no? Y que
se comente .. el tema del porqué no la hemos incorporado en el tema de gestion
de la empresa publica, por ejemplo, porque la estamos privatizando .. estamos
privatizando un servicio y por el contrario estamos creando una empresa publica ..
entonces .. pues no sé .. por valorarlo ¢(no? Entocnes era eso ..

Sra. Presidenta.

¢Hay alguna duda mas?, .. lo digo porque es el ultimo turno de palabra
¢no? .. no han dicho si van a apoyarlo o no .. no sé si estd hecho adrede el no
decirlo porque hay algun problema .. que no han expresado la voluntad de voto

digo ..
Sr. Nofuentes.

Yo agradezco .. sobre todo porque el otro dia porque yo presido la
Comisién de Hacienda, permitame que exprese mi sorpresa de que en los
planteamiento que aqui ha expresado, que le fueron clarificados, sobre todo en
aquello que hace referencia a lo que son los planes de igualdad, que se le dijo
literalmente que estaba escrito .. otra cosa es que ud pidiera que se especificara
el articulado a que hace referencia a ello, por lo tanto se le especificé todo y
cada una de las cosas que ud ha planteado aqui.

Ud sabe que eso no es una privatizacién, sabe que es una gestioén
indirecta de un espacio publico como se viene haciendo en la mayoria de los
espacios que estan dedicados za ello. Ud sabe que la subcontratacion como la ha
planteado sélo es en aquellos casos que permiten, Ildgicamente, la propia
optimizaciéon de los recursos, es decir, hablamos de una reparacién, de una
fontaneria, jardineria, pero de la especializacidon ud ve clarisimamente que esta
reflejado que la especializacién es para la empresa que adjudique le tema.

Ud sabe, y los dijimos expresamente que en absoluto era una
privatizacion, ud sabe que es el sistema que estd establecido en esta comunidad
autonoma. Pero yo creo que mas alla de ello lo que creo, y si que alguna fuerza
politica lo ha expresado, es un momento que es lo que tiene que quedar, un
momento importante en el sentido de que vamos a poner el ultimo paso ya, en este
caso administrativo, vamos a poner algo que era un compromiso que asumimos ya
hace mucho tiempo, que ha tenido un proceso importante de tenacidad, esfuerzo y
ahi quiero felicitar a la Sra. Alcaldesa, porque si nos retomamos a los inicios
de la voluntad de poner una residencia en Quart, querria recordarles que
empezamos con que no teniamos ni tan siquiera terreno para hacerlo y las
gestiones de la Sra. Alcaldesa hizo que el gobierno de Espafia cediese de forma
gratuita a nuestro municipio un terreno publico que conseguimos que la gran
inversion de ese espacio que es construido con fondos publicos, entorno a los
ocho millones de euros, la mayoria de esos fondos vienen a través de gestiones
hechas desde aqui, fundamentalmente por la Sra. Alcaldesa, que en todo momento ha
habido un proceso de participaciéon en cada una de las fases que se ha llevado a
cabo y que, por lo tanto, lo que yo tengo que decir aqui es poner de manifiesto
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que es una conquista, que era una reivindicacion y que al final hacemos realidad
una cosa que gqueriamos para Quart y que va a ser una realidad en breve.

Por lo tanto, yo, felicitar a aquellos que han sido capaces de hacer
realidad esto, y que ademds se ha hecho donde es un edificio absolutamente
publico y que va a participar de forma indirecta como en muchos procesos una
empresa, que va a colaborar en ello y que va a hacer la gestién, y por lo tanto
yo felicitar por ello, se le explico que las caracteristicas de las condiciones
de las clausulas son lo mas sociales que permite la Ley y ademas las clausulas de
inserciéon estan lo mas .. la maxima cantidad que permiten la Ley, por tanto,
estamos orgullosos de ello y deberfan de estar todos también.

Sra. Presidenta.

Yo solamente para acabar. Porque también es un momento importante
después de tanto afios .. y no estaré satisfecha de este proyecto hasta que esté
abierto y llenas las plazas, pero si que es verdad que ha costado mucho y yo
ahora agradezco, Amparo, tu apoyo en algunos momentos ha sido muy complicado, y
no voy a hacer historia, Vicente que estad aqui conmigo seguro que los tiene
presente igual que yo, pero no los voy a sacar a relucir esta noche y ojala desde
el primer momento todos hubiéramos tirado del carro por igual.

Pero yo me alegro mucho de que .. y ademds coincido contigo y hay que
exigir a todos los gobiernos, en aquel momento le exigiamos al PP bueno .. pues no
pudo ser todo lo que a mi y a ti, seguramente, te hubiera gustado, y le sigo
exigiendo a los partidos que estan gobernando en estos momentos en la
Generalitat Valencia, y por supuesto que les vamos a seguir exigiendo que dote de
todas las plazas, que todas las plazas sean concertadas, de hecho tengo que
anunciar que tengo el compromiso de la vicepresidenta de que el afio que viene
figuraran , al menos, todas las plazas del Centro de Dia y personas mayores Yy
estamos viendo si se amplia las de discapacidad pero van por otro camino y me
consta que en este momento estan en el borrador del anteproyecto del presupuesto,
asi por lo tanto tengo muy buenas perspectivas en ese sentido.

Y bueno, en realidad lo que estamos haciendo es seguir trabajando para
que Quart tenga un servicio que a pesar de no ser competencia municipal, pues
este Ayuntamiento y esta Alcaldia, con el equipo de gobierno y con la ayuda que
cada uno ha podido dar, pues abrir un servicio que considerabamos basico, un
servicio que sigue siendo de titularidad municipal, como bien a dicho Bartolomé,
y ademas en este momento hemos seguido las indicaciones que nos han marcado desde
la Conselleria de igualdad porque estamos .. hemos hecho un pliego muy parecido a
los que estan haciendo en este momento, porque estan haciendo gestiéon indirecta
desde la misma .. sabéis que la Conselleria tiene residencias que son de
titularidad publica, que son de la propia conselleria y que estan utilizando el
mismo sistema de licitacién y concesidn, etc.. etc .. y nos hemos basado en los
pliegos de condiciones que también, y me consta, que también nos van a copiar que
ha hecho la propia conselleria de la Vicepresidenta en este momento, es decir,
que no estamos lejos en absoluto de la filosofia que esta presidiendo el gobierno
autonémico en este momento.

Y por lo tanto creo que vamos todos en la misma linea y prueba de ello es
esa colaboracién, como tiene que ser, y vamos a exigir, seguro que todos juntos
esté quien esté en el gobierno, me va a dar lo mismo.

Y luego, por otro lado, también es verdad y no se si a Bartolomé se le ha
olvidado comentarlo antes, que la empresa publica hay un epigrafe que dice que
el objeto social sera en algin momento la gestion sera también de espacios
sanitarios o sociales y sanitarios, quiere decirse, si dentro de un tiempo,
cuando la empresa publica esté en marcha, porque les recuerdo que en el punto de
después vamos a tratar, por lo menos por parte del grupo del equipo de gobierno,
que se ponga en marcha lo antes posible una empresa publica, pero que sabemos que
eso tarda unos meses, creo que sabemos que no es nada contradictorio, y ademas no
podemos estar esperando que un servicio tan importante como la Residencia esté
pendiente todavia o esté cerrado un afio o afio y pico mas hasta que la empresa
esté en marcha, estamos haciendo un contrato por dos afios, prorrogables, si
queremos, si no queremos no. Es decir, e sté hecho, medido, pensado y muy
participado por todas las areas, que se le ha olvidado comentarlo a Mayte, por
todas las areas del Ayuntamiento, no solo técnicas, mire ud, que le han dado la
enhorabuena a ellos, pero los politicos de vez en cuando hacemos algun a cosa
bien .no es que lo hagan solo ellos, nosotros nos lo leemos, nos sentamos, lo
miramos, lo discutimos, llamamos a otras residencia, oye .. vamos a prestigiar
nuestra labor un poco, que parece que aqui los técnicos son estupendos pero la
direccioén politica yo creo que también es muy importante, si no para que estamos
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los concejales aqui, que gobiernen los técnicos, .. hombre lo digo porque esta
bien que nos pongamos alguna medalla de vez en cuando, colectiva, no personal.

Asi que creo que es un dia en el que, ojala, porque también es verdad y
lo dijo es Secretario, que estos pliegos son muy complicados, que el tema del
empleo lo hemos hecho lo mejor posible para intentar que cuanto mayor empleo haya
en Quart mejor, pero que tenemos que tener cuidado, porque lo pueden impugnar,
porque no es constitucional el decir que solo tiene que ser de Quart, y ojala no
haya impugnaciones, no haya problemas, ojalada esto en lugar de tarde .. 1o normal
es noviembre que pudiera estar la cosa clara y si hay impugnacién se puede
retrasar y eso estamos hablando de un servicio muy goloso de una residencia
chula, en un sitio céntrico que va a tener muchos novios, y para nosotros cuantos
mas novios mejor, porque mejor oferta van a hacer las empresas y saben uds
también uds que hemos premiado la parte social, porque no hay baja.

Y no hay baja porque no queremos que baje la calidad, no queremos que el
Ayuntamiento ni Conselleria se ahorre dinero, queremos que sea la mejor
residencia y por eso también no hay baja. Es decir, son decisiones que se han
pensado y madurado mucho, que no es una cuestién al azar, ojald acertemos entre
todos, esto se hace con esta buena intencién, vamos a ver que pasa.

Por lo tanto mi agradecimiento a todos por la ayuda y colaboraciéon y
confianza.

4. RESOLUCIO,DE LES AL-LEGACIONS PRESENTADES A LA CREACIO DE
L'EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL GESQUART SL PER NOVA FEINA |
RATIFICACIO ACORD PLE 23 MAIG 2016.

Publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia, nim. 105, de data 2/VI/2016, un anunci
sobre informacié publica de la Memoria, Estatuts i la totalitat de I'expedient sobre
creaci6 de I'empresa publica, s'han presentat les al-legacions seguents:

Primera. Al-legacions presentades per Fundacié Nova Feina. A I'efecte d’'aix0 es va
sol-licitar dictamen al lletrat assessor, Antonio Oreja Pedraza, que ha sigut emés
amb data 11 de juliol de 2016, que s'eleva al Ple.

Segona. S'ha recomanat per Secretaria, també a instancia del lletrat assessor, la
inclusié de la seglient clausula en l'article 2 in fine, és a dir, després de I'enumeracié
dels 10 punts del seu objecte social, dels Estatuts, que literalment és el seglent:

«Els anteriors objectes socials, es duran a terme per mitjans propis o mitjancant la
contractacié amb altres empreses o professionals.

A l'efecte del que disposa l'article 24.6 del Text Refés de la Llei de Contractes del
Sector Public, expressament es declara que la present societat mercantil €s un mitja
propi de I'Ajuntament de Quart de Poblet».

Vista la proposta del regidor d'Hisenda, la Comissié Informativa d'Hisenda i
Recursos Generals, per majoria absoluta de vots a favor 11 PSOE, 4 PP, 2 Si se
Puede i 1 Ciudadanos, amb I'abstencié de Compromis 3, emet dictamen en el sentit
que el Ple adopte els acords segients:

U. Desestimar les al-legacions presentades per la Fundacié Nova Feina, segons la
fonamentacié del dictamen que s'incorpora a l'expedient. Sense perjudici que
I'empresa considerara en el desplegament de la seua activitat futura la insercio
sociolaboral.

DOS. Aprovar la incorporacio de la seglient clausula en els Estatuts, aprovats per
acord del Ple, en la sessio celebrada el dia 26 de maig de 2016.
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L'article 2 in fine, queda redactat de la manera segtent:
Article 2. Objecte. La societat té com a objecte:

«Els anteriors objectes socials, es duran a terme per mitjans propis o mitjancant
contractacié amb altres empreses o professionals.

A l'efecte del que disposa l'article 24.6 del Text Refés de la Llei de Contractes del
Sector Public, expressament es declara que la present societat mercantil és mitja
propi de I'Ajuntament de Quart de Poblet».

TRES. S'hi adjunta com a annex Il el text definitiu d'Estatuts, amb la introduccié de
la modificaci6 aprovada.

DEBAT
Sr. soler

Vamos a ver, en primer lugar queriamos recalcar desde el grupo municipal
de ciudadanos que estamos totalmente de acuerdo, como bien dijo rosa el lunes, en
que una de las principales cualidades de le empresa publica GESQUART debia ser la
de la insercién laboral.

No obstante entendemos que la empresa publica tiene que tener otras
lIineas de actuacion que igualmente son necesarias dentro del funcionamiento de la
misma. Por lo tanto repito estamos al cien por cien de acuerdo en que la
inserciéon laboral sea uno de esos pilares que sustenten esa empresa, pero que no
sea el Unico ya que pensamos que para este tipo de empresa publica hay que
diversificar en muchas mas.

De hecho como ya hemos planteado y propuesto en las diferentes reuniones
que hemos mantenido en este consistorio con los grupos politicos asistentes y los
cuales hemos estado de acuerdo en estos puntos.

Desde nuestro punto de vista, pues la empresa publica tiene otros Tfines
también a parte de la insercion laboral y que pienso que poco a poco como hemos
propuesto en otros reuniones, deberia de llevarse a cabo, de hecho, repito, yo
estoy de acuerdo en que la insercion sea laboral sea una de las principales, pero
que no sea la Unica, para eso pienso que deberia crearse otra empresa que llevara
esa labor, de hecho hay otra como NOVA FEINA que la hace muy bien y me consta,
eso es lo que quiero hacer constar.

Sr. Gavilan.

Desde Si se puede, creemos que lo ideal es que esta empresa publica fuese
una empresa de insercion, por lo que esto implica y asi lo pusimos la primera
vez y lo estuvimos comentando como ha dicho Javi en el resto de reuniones y
comisiones.

Sin embargo si no puede ser una empresa de insercién creemos que la mejor
opcion seria que los servicios en los que se pueda contrfatar a través de la
inserciéon laboral, se haga de esta manera, ya que resulta mas beneficioso para
los vecinos, como es el caso de servicio de limpieza de edificios, el cual no
requiere alta cualificacidon y asi aprovechar que el servicio necesita una
cantidad grande de trabajadores para llegar a mas vecinos y que se estudie la
posibilidad de a futuro cambiar los estatutos por los beneficios fiscales vy
subvenciones que una empresa de insercidn genera, y que ahorraria dinero al
Ayuntamiento ya que creemos que esto va en sintonia con la voluntad que han
manifestado miembros del grupo municipal en diferentes ocasiones y asi beneficiar
al mayor numero de vecinos posibles. Ya esta.

Sra. Garcia.

Vale. Yo lo primero de de todo es felicitar a la fundacién
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Lo primero de todo felicitar a la fundaci6én Nova Feina por la aportacion
tan interesante que ha hecho sobre la empresa publica en Quart.

Hay que estar también contentos de tener organizaciones sociales que
participen y enriquezcan las propuestas municipales que favorecen de forma
desinteresada .. de mejorar nuestro pueblo, ¢no? .. Eso por ahft.

Luego para informar un poco de lo que porque .. no sé si .. si los que
estan aqui presentes estan .. un poco enterandose del tema .. la .. la empresa
publica tenia un periodo de alegaciones .. entonces la fundacién Nova Feina hizo
una alegacién y la alegacion fue el porqué la empresa publica era una empresa de
insercion, con un argumento juridico del porqué y los motivos que lo .. que lo
que lo fundamentan .. entonces dentro de eso lo que queria deciros era que una
empresa de insercidén es una empresa de servicios sin animo de lucro que tiene
como fin principal la insercién laboral de personas con riesgo de exclusién
social,

Es de agradecer el esfuerzo y tiempo dedicado en este tema.

Que alegan: que 1la empresa publica Gestquart sea una empresa de
insercion: Y vamos a explicar que es porque si no los presentes no saben de qué
estamos hablando y de qué va la alegacidon presentada, y sus requisitos son
constituir una sociedad mercantil, desarrollar una actividad econdmica de
produccién de bienes o servicios en cualquier sector del mercado, recoger en sus
estatutos la insercioén sociolaboral, y mantener en céomputo anual de un 30% de sus
trabajadores en proceso de insercion durante los 3 primeros afios y del 50% a
partir del cuarto, sin que el numero sea inferior a tres.

Lo que hace la empresa de insercién es combinar dos objetivos, uno la
actividad econdmica y otro, la actividad social. EI objeto de la empresa no tiene
que ser solamente el econdémico, de ahi la riqueza de la empresa publica, que no
s6lo tenga que ver con lo econdmico sino también con la insercion.

Entonces, tenemos encima de la mesa empezar la empresa con el servicio de
limpieza, que en principio ha terminado el servicio y ahora tenemos encima de la
mesa que queremos montar la empresa publica con el tema de limpieza, que la idea
es ponerla en marcha en septiembre.

Entonces ¢qué mejor opciéon para ponerla en marcha este servicio que una
empresa este servicio con una empresa de insercién donde vamos a incorporar.. la
idea es incorporar a 24 peones, Yy lo que hariamos con la empresa de insercioén es
que un porcentaje que seria unos de estos 24, 12 de ellos, tendrian que ser de
insercion laboral, y serian de transito, es decir utilizamos a esta empresa para
incorporarlos al mercado laboral y pasar en la empresa durante 3 afios, y
pasarian al mercado convencional.

Entonces, lo que estamos generando es ofrecer el servicio con personal
cualificado, que no quiere decir que se incorpore personal no cualificado, y
apoyarlos en esa insercién laboral y luego acceden al mercado convencional.
Entonces tenemos la opcidon de prestar un servicio y apoyar una insercion
sociolaboral. Entonces, desde Compromis pensamos que es muy interesante.

Entonces, la finalidad de la empresa es prestar servicios Yy generar
empleo para que los vecinos de Quart puedan también trabajar en ello, y en este
caso el servicio de limpieza es una buena herramienta de insercién laboral.

También vemos que es es algo innovador, y como no Se conoce genera
reticencias, miedos, dudas en llevarlo a cabo. Tenemos una oportunidad histoérica
de conseguir algo muy positivo para nuestro pueblo. Entendemos que la mejor
manera de insertar es dar un trabajo, y tenemos a nuestro alcance una manera de
dignificar la labor de la insercion.

Si hablamos de tema econémico, podemos llegar, incluso, a conseguir hasta
100.000 euros en subvenciones para el primer afio, porque se subvenciona el 50%
del trabajador insertado y el 100% del trabajador acompafante.

Compromis presenté por registro que se convocara el CES el 18 de mayo de
2016 para presentarles la memoria de la empresa publica que se estaba trabajando
en la comision. Se ha convocado para el 13 de julio, la semana pasada, dos meses
mas tarde, en esta reunién se aprobd por unanimidad de los presentes (incluido el
secretario local dP de Quart estudiara la posibilidad de incorporarla. Donde
queda esta esta decision?
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El 18 de julio en la Comisién de Hacienda se comentdé que la decisién en
el CES quedara reflejada en un parrafo donde de forma expresa aparecera la
insercion laboral en la exposicién de motivos de los estatutos de la empresa
publica. Si es asi desde Compromis entendemos que esta decision de incorporar el
tema de la insercién laboral en el preambulo no es suficiente.

Las alegaciones de la Fundacién Nova Feina hacen que se pongan de nuevo
encima de la mesa los estatutos de la empresa y su objeto y fines.

Desde Compromis nos parece muy interesante esta propuesta, ya la
planteamos en nuestra propuesta que se estudiaran opciones como la cooperativa,
que vimos que no era posible, que ya comentamos que se valorara, en ese momento,
pero no se valoré nada. Entoncs tenemos argumentos juridicos en la propuesta
presentada que hacen que nos replanteemos estos temas para mejorar y poder hacer
de la empresa un momento histdrico para Quart.

Como respuesta a las alegaciones de Novafeina nos Illega un informe
jJuridico de Xativa Abogados Orea Martinez, (que por cierto.por que hay que irse a
una asesoria de Xativa, no hay en Quart Asesorias?, este informe no argumenta
desde nuestro punto de vista, no argumenta juridicamente la contestaciéon a Nova
Feina.

Entonces voy por pasos. Pone en entredicho que una empresa sin animo de
lucro no se bien?, esto no es cierto, cuantas empresas de insercién funcionan y
son rentables?. Por ejemplo Koopera, El Rastrel, Integras Tu..

Se comenta también en el informe porque se choca con el principio de
igualdad. Entonces por la reserva del 30% para puestos para colectivos en riesgo
de Exclusion social? Aqui nos planteamos que si esto fuera asi el tema no
existiria el 30%en una Ley que regula la empresa de insercion.

Entonces, en cuanto a las medidas de apoyo, argumentan que desvia la
prestacién del servicio. En qué se fundamenta? Que las empresas de insercion no
cumplen son los servicios que ofrecen, alguien nota este afadido?

Diferencias entre empresa publica y de insercion. Se comenta que el
principal requisito de la empresa publica es la sostenibilidad Tfinanciera.

Entonces .. yo aqui .. nos preguntamos .. Que pasa que las EIS no son sostenibles
financieramente?
Entonces, tenemos ejemplos .. donde hablemos y conozcamos experiencias,

como la del Ayuntamiento de la Candelaria de Tenerife, que son compafieros
vuestros, el José Gumersindo Garcia, desde el 2007 que tienen empresa publica de
inserciéon llevando diferentes servicios, como la Atencidén Sanitaria a personas
en domicilio , la Limpieza de Interior de Inmuebles y/o Equipamiento Urbano;
Conserjeria de Edificios Municipales; Centro Alfarero de Candelaria “Casa Las
Miquelas”; Piscina Municipal de Candelaria; Servicio de acompafiamiento de
transporte adaptado a clubes o centros de dia.. entonces vemos que es posible y
nos parece una muy buena opcion a valorar y a tener en cuenta .. entonces,
entendemos que esto es voluntad politica .. mas que otra cosa .. entonces se podia
valorar y analizar de nuevo. Gracias.

Sra. Mora.

Si, bueno, efectivamente el pasado martes, estuvimos en la Comisidon de
Hacienda y bueno, muchos temas de los que estaba comentando ahora la compafiera
Rosa pues salieron en la mesa.

También debo de decir que a mi me hubiese gustado que, a titulo
personal, Rosa, todos estos temas si en realidad la forma que tienes tu de
defender .. que no es que esté en contra ¢;eh?, ni mucho menos, de las empresa de
insercion laboral se hubiese puesto el planteamiento .. no ahora que ademas
vosotros no habéis hecho comentario .. nosotros hemos hecho comentario en la
cuenta General porque he dicho lo de los reparos por la empresa que esta dando el
servicio de la limpieza .. si ahora, que ademads se nos dijo, tenemos que tirar
atras unos estatutos que han sido ya aprobados por nosotros también .. porque en
el ualtimo Pleno creo recordar que los aprobamos todos .. si los aprobamos es
porque nos lo hemos leido, si lo hemos leido es porque estamos de acuerdo.

Que lo de la insercion que esta diciendo, me parece fenomenal, y espero
espero que no solo el equipo de gobierno, sino todos nosotros, porque cuando se
forme esta empresa publica habra un consejo y en ese consejo estaran
representados los diferentes grupos politicos de este Ayuntamiento, y si no hay
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una insercion laboral .. porque aqui en este Pleno .. durante mucho tiempo se han
sentado ahi personas de “Los lunes al sol” reclamando una empresa publica, .. es
que la han estado reclamando!!! .. y td a lo mejor no lo has escuchado porque no
has estado pero tu compafiero, Xavi torres, lo ha escuchado como yo que querian
una empresa para dar un servicio que se hiciera de esta manera.

Por lo tanto .. (Qué la empresa publica tiene que ponerse en marcha ya?,
con esa insercion laboral que se tiene que hacer y que el consejo decida que se
tenga que hacer?, por supuesto .. y aqui tu también lo dijiste y yo estoy
totalmente de acuerdo .. no quiere decir que una empresa de insercién laboral sean
personas que no estén preparadas. Ni mucho menos. No tienen que ser solamente
para la limpieza. 0Ojo. Pueden ser para muchas mas cosas que, Creo que en esa
empresa publica, si se hace bien y se lleva bien se podran hacer muchas
actividades y muchas expectativas cara al municipio para poder ofrecer a gente
que puedan aht .. y ya también en lo de los contratos de que podian haber mas
gente o menos .. yo te lo dije y te lo dije en la Comisiéon.. y lo que si que espero
es que entre todos sea una empresa llegue al funcionamiento y que el fin que
estamos diciendo que tenga que tener sea ese fin, y para eso estamos .. igual el
equipo de gobierno que la oposicioén.

Y que si luego pensamos que esa empresa publica no esta contemplando lo
que es una empresa de inserciéon laboral pues entonces montemos una empresa de
inserciéon laboral desde un principio.. pero ahora .. para mi .. y para mi grupo
vemos un retroceso el volver atras con unos estatutos que ya estan .. ademas .. yo
creo que el Sr. Secretario lo dijo .. se puede tirar para atras y empezamos con
una .. pero seguimos manteniendo el servicio de limpieza como estd? Y que hacemos
con las personas que estan contratadas con esta empresa que muchos son vecinos de
Quart? Los tiramos a la calle? .. a ver .. es que claro .. hay .. yo por eso si que
me gustaria que hubiese sido un tema que lo hubiésemos discutidos mas en las
Comisiones y que antes de llegar a este punto en el cual todos estuvimos de
acuerdo en el Pleno pasado de que estadbamos de acuerdo con esos estatutos .. el
ahora decir .. no estamos de acuerdo porque en vez de una empresa publica vamos a
hacer una empresa de inserciéon laboral .. podemos hacerla .. pero una cosa detras
de la otra .. pienso yo ..

Sr. Nofuentes.

Bien, si .. yo creo que se esta vertiendo concepto aqui que conviene
aclararlos como son empresa publica, de insercié6n, la insercién y como,
l6gicamente, detras de todo ello es la generacién de empleo que yo creo que en el
fondo todos y cada uno de estos elementos que estamos analizando compartimos,
como al igual compartimos todos el papel que ha desempefiado y sigue desempefiando
la Fundacién Nova Feina aqui y en todo el territorio de la Comunidad Valenciana y
prueba de ello es la gran cantidad de convenios de colaboraciéon que este
Ayuntamiento y la Tfundacion Nova Feina con distintas &areas de Juventud,
participacioéon etc. Venimos y se han venido estableciendo durante estos afios.

Por tanto, reconocemos aqui tambi“3en la labor que viene haciendo la
fundacién Nova Feina y todos los trabajadores que estan en ella.

Pero es verdad una cosa, nosotros nos planteamos hacer una empresa
publica de servicios, en el cual tiene, entre los muchos objetivos, el de la
insercion laboral, no puede ser de otra manera, pero se lo dije, pero no es el
objetivo, entre ellos la insercion, pero Rosa no es el objetivo o al menos no es
el planteamiento que se planteé en el momento de la puesta en marcha de la
empresa publica, no por este equipo de gobierno, tampoco por todos uds aue han
venido participando en cada una de las reuniones que hemos venido haciendo.

En todo momento han ido participando desde la 6ptica de la ampliacién de
los servicios que se puedan prestar de la empresa publica, desde la o6ptica
ojo!!! . una de las grandes preocupaciones comunes para todos nosotros y las de
uds también era qué iba a pasar con los trabajadores en el caso de la empresa de
limpieza de edificios municipales qué iba a pasar, cual era la voluntad de este
equipo de gobierno y coincidimos y nos tranquilizamos todos cuando dijimos que la
voluntad es absorber a todos y cada uno de los trabajadores que tiene la entidad
como indefinidos, logicamente, y eso esta reflejado en los estatutos y estéa
reflejado en los planteamientos que hicieron uds en el sentido de que podia
ampliarse los servicios no s6lo a limpieza viaria, edificios, jJardineria,
servicios socioculturales, sociales .. o sea que la amplitud de los servicios que
fuimos definiendo era lo que ha definido la empresa y entre ellos, logicamente,
nunca hemos dejado de integrar que deberia de ser una insercion, no sélo una
generacion de empleo sino también la insercion de empleo.
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Hay dos elementos claves que yo creo que ud intencionadamente ha ignorado
hoy e ignoré en la Comisién de hacienda. Existe una imposibilidad legal de poder
hacer una empresa como la que queremos aprobar definitivamente hoy?, en una
empresa donde su fundamente sea la inserciéon laboral, cuestione ud si quiere a un
jJurista, el propio Secretario del Ayuntamiento le dijo que si uds quieren hacer
una empresa de insercidén haganlo, retrocedan al origen de la creaciéon de la
empresa y configuren desde el punto de vista legal una empresa de insercién, pero
no la contradiccion.

Pero ademas en este caso quienes han llegado a un momento de pura
contradiccién son uds. Que estaban de acuerdo en que asumamos a los trabajadores
y ahora plantean que no los asumamos, porque el efecto, si estuviéramos de
acuerdo con asumir esas enmiendas qué plantea la fundacién Nova Feina, con buen
criterio desde el punto de vista de la insercién es que los trabajadores no
podriamos asumirlos, no .. .. no su totalidad no .. porque bien dice la propia
descripcion de una empresa de insercién que ya no cabe ese compromiso que hemos
asumido todos aquf.

Por lo tanto, la primera consecuencia que ello tendria es que no
podriamos garantizar la insercidon de los trabajadores actuales y eso ud lo saben.
Por tanto una cosa es hablar la empresa publica y de los objetivos de la empresa
publica y otra cosa distinta y ya le digo que estamos absolutamente de acuerdo
es que trabajar en la insercion se puede hacer. Trabajar en general en una
empresa de inserciéon .. se puede hacer .. pero lo vimos también el otro dia .. es
decir, los escenarios que requiere una empresa de insercién en los espacios de
formacion, en las personas que tienen que hacer formacién, en las personas de
acompafiamiento para las personas con discapacidad, que todos conocemos, €SO es
un escenario absolutamente diferente y que aparece ahora y que configura de forma
distinta los objetivos de la empresa publica.

Por tanto, tengamos claros los conceptos, hablamos de una empresa publica
que lo que pretende es prestar servicios de calidad al ciudadano y si hablamos de
una empresa de inserciéon, que también, insisto, lo diré las veces que haga falta,
estamos absolutamente de acuerdo planteemos un escenario de insercién para todos
los segmentos, los discapacitados, los parados de larga duracién y todo aquello
que entendamos que tiene que trabajarse en politicas de insercién, pero no
mezclemos una cosa con la otra.

Por tanto, lo que tenemos que hacer es, aprobar la empresa publica, que
es lo que dijimos y es la linea de participacién que uds tuvieron en su momento,
jamas han planteado una empresa de insercion ni confundir una empresa de
insercion con una publica, porque los objetos son diferentes, se lo dijo un
jJjurista, verbalmente en la Comisidon de Hacienda y por escrito. Por lo tanto ud
puede decir que comparte o no comparte, pero estamos hablando de juristas, lo
dijo el Sr. Secretario .. si quiere hacer una empresa de insercidon que responda a
las alegaciones que ha presentado la fundacién Nova Feina, retroceda a su punto
de origen y planteen unos objetivos y unos estatutos y una orientacién
absolutamente diferentes a esta, y en este caso vamos de una empresa publica que
también contempla inserciodn.

Sr. Gavilan.

Si.. sera breve. A ver. Yo creo que ningun momento .. o sea .. el .. la
impresion que ,me da .. el miedo que .. la impresién que me da del miedo que se
intentdé generar .a decir es que ahora si no seguimos hacia adelante tenemos que
empezar desde el principio .. yo creo que en ningun momento se plantea. Yo creo
que hay una posibilidad que también es cierta que nosotros desde el principio
nosotros comentamos lo de la empresa de inserciéon y que se tuviese en cuenta esto

es verdad que desde .. la primera reuniéon pusimos esa opcién .. luego se ha
optado por empresa de servicios ehh.. mas adelante asumiendo que sera empresa de
servicios esta la opciéon de que estuvimos comentando de que para cada tipo de
encomienda de gestidén, para cada servicios que el Ayuntamiento .. vaya a dar a los
vecinos .. se pueda .. ese caso concreto ehh.. plantear las caracteristicas de la
empresa de insercién .. nuestro grupo lo que entiende es que en el caso de un
servicio como la limpieza de edificios que en la que la mano de obra es intensiva
y en la que se genera una gran cantidad de puestos de trabajo .. hacer que esta
partida o servicio o encomienda de gestidon sea de. a través de la insercion
laboral .. social .. ehh.. va a generar un mayor beneficio a la poblacion en el
sentido de que va a rotar esos puestos de trabajo .. que no tiene que ver que no
existan puestos indefinidos, significa que un porcentaje de esos puestos de
trabajo seran rotativos, por lo cual a personas que en su caso que se generen en
problemas de exclusién social puedan tener la posibilidad de entrar en el mercado
laboral
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Y creemos que tiene que existir un porcentaje como es el caso de las
empresas de insercion en el que asuma por parte del Ayuntamiento y esa
posibilidad de generar y generar un mayor beneficio para todos los vecinos, pues
esta esa posibilidad y deberiamos de asumirla, sobre todo para casos de servicios
que generan esa oportunidad porque se estuvo comentando sobre .. que si .. que la
idea de empresa de servicios era mas para no cefiirnos a s6lo .. casos de .. de
empleos de baja cualificacioén sino para ir a todo ¢vale? .. pues la idea que hemos
estado comentando, que hemos comentado es para .. casos en los que se pueda hacer
este tipo de contratacién se haga y en el caso primero que estamos hablando ahora
que es el de Ilimpieza de edificios se da la posibilidad total .. por eso
entendemos que no estamos sin mucho menos en contra de lo que es una empresa
publica .. no estamos en contra en ningun momento de lo que es la gestién publica
de servicios que hemos venido defendiendo desde el primer momento pero en ciertos
casos este punto,. este adjetivo, este .. afladir algo mas seria beneficioso
ademas de todos los beneficios fiscales y economicos que una empresa de este tipo
generaria y el ahorro que generaria y el ahorro que generaria que supondria para
el Ayuntamiento que llega a sobrepasar para las caracteristicas de esta empresa ..
sobre los numeros de esta empresa sobrepasa los 100.000 euros .. durante el primer
afio, asumibles, que cada tres afios seria ese beneficio.

Por lo cual es algo que no se deberia de descartar, es verdad que como
nos dijo el Secretario, ahora mismo ehh. no se podria afiadir .. pero hay un
periodo legal .. o hay posibilidades legales de modificar estos estatutos .. lo que
yo planteo es que se adquiera compromiso, tanto por un lado para que este tipo de
contrataciones que tengan insercion social .. laboral, perdéon, se haga en empleos
en servicios que se puedan dar y, por otro lado el compromiso de ir mirando por
lo menos, esos beneficios fiscales, que generan, de cara al futuro .. y para ver
si lo afadimos .. si lo sumamos o no .. y aprovecharnos también de esos beneficios
que al final es parte de .. del dinero que un Ayuntamiento puede utilizar para
generar mas puestos de trabajo que al final es el interés primario.. Ya esta.
Gracias.

Sra. Garcia.

Yo .. varias cosas .. en principio eh .. el tema de porqué surge ahora este
cambio es por ha habido un proceso participativo, de alegaciones donde se ponen
sobre la mesa temas que estaban, porque .. en la propuesta que ya presentamos en
diciembre mejorando la memoria que ya nos pasasteis ya proponiamos que fuera la
empresa publica .. que estuviera dentro de la economia social, y abogabamos por el
tema de la cooperativa, empresa de insercion.. ya hicimos menciones .. y que se
valorara cada una.

ST que se valoré la de la cooperativa que no podia ser, pero la de
empresa de inserciéon no se valoré y nosotros tampoco lo valoramos juridicamente,
entonces claro, en este proceso de participacién se ha dado una novedad y una
organizacion ha presentado un informe juridico de el porqué de que una empresa
publica puede ser de insercién y claro, evidentemente, abogabamos también por una
empresa de insercidn y nos parece positivo y por eso lo aceptamos.

Entonces creo que el cambio te lo argumento asi, es decir, si hay un
proceso participativo Yy nos ayuda, que también el tema de la participacién por
ejemplo el CES hace siete meses de que queria participar en el proceso de empresa
publica, claro, después de siete meses no ha habido ese proceso, ha habido un
CES solamente, meramente, informativo, entonces a lo mejor ahi también podriamos
haber sacado aportaciones, todas las que la gente interesada puede hacer las ha
hecho en el proceso de alegaciones. Vale. Entonces, evidentemente es importante y
hay que tenerlo en cuenta.

Entonces, por eso nos parece interesante y apostamos por hacerlo ¢vale?.
Eso por aht.

Luego, el .. el tema de .. has dicho que la empresa publica el objetivo es
prestar servicios de calidad <al ciudadano. Vale. Una empresa publica de
insercion no hace lo mismo? .. entonces? .. vale. Y otra cosa. ElI tema de la
ilegalidad. Perdona, lo que hemos estado hablando no es nada ilegal, lo Unico no

el Secretario dijo que a ver .. si hay que cambiar el objeto .. es una decision
entonces habria que hacer unos estatutos, eso no es ilegal, eso es decidir si
queremos retroceder .. no .. no .. eso es decidir si queremos retroceder .. no .. no ..

es que son cuestionamientos distintos .. entonces, bueno, vamos a hablar con
propiedad porque claro .. a mi los argumentos que te he dado no son ilegales
entonces ..
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Vale, eso por ahi. Entonces .. yo .. claro .. a mi me gustaria llegar a un
consenso y que esto fuera posible, evidentemente, igual llegamos tarde al tema
del servicio de limpieza .. pero la empresa publica va a recoger mas servicios,
entonces, a mi si que me gustaria que dentro de esos servicios, por ejemplo,
jJardineria, o los que viéramos de forma .. de que haya un compromiso de que sea
esa encomienda de gestidn de empresa de insercidn, ¢por qué no? Y luego también
si.. otra cosa era la decision que se tomé en el CES que se dijo que se traeria
aqui al Pleno, como queda en toda esta empresa publica, porque creo que tampoco
esta concretado .. entonces creo que son esas tres cosas .... estas .. bueno lo de
prestar servicios de calidad al ciudadano .. pues como tenemos el ejemplo del
Ayuntamiento pues también por verlo .. ;vale? .. entonces esas tres cosas ..

Entonces, ese compromiso limpieza no, pero otros si, ¢Por qué no?,
entonces .. si  hay un compromiso y todos estamos a favor de que .. no estamos
hablando solo de la insercion laboral, estamos hablando de prestar un servicio
como una empresa cualquiera, lo Unico es que tienes una finalidad social de

insertar laboralmente a un porcentaje de trabajadores .. entonces ... ¢qué hay de
malo? Incluso es que .. incluso podria ser positivo para los parados de larga
duracién del pueblo, de “Los lunes al sol”, que es que .. es que yo creo que

cuando se pidi6 .. que yo también estaba cuando “los lunes al sol” pedian lo de la
empresa publica, vamos .. seguro que estan por la labor de decir .. una empresa
publica de empresa de insercion porqué no? .. entonces .. se .. (Qué se juntan
varias cosas? .. que yo creo que estamos de acuerdo .. a lo mejor con la prioridad
en el tema del servicio de limpieza no se pone encima de la mesa pero .. entiendo
que todos estamos por labor por otra encomienda de gestion que se haga de
insercion a ver si es posible .. y como se puede regular ..

Sra. Mora.

Voy a ser muy breve. Bueno. Decir que, efectivamente, que hay
fundaciones como puede ser Nova Feina, Nova Terra, que hacen una labor
extraordinaria en todo lo que es la inserciéon y que creo que son fundaciones que
deben de continuar estando ahi, porque son grandes colaboradores, luego, de las
administraciones, de las cuales, luego, a través de subvenciones o convenios
hacen esa encomienda de gestidén, que tu estabas diciendo, externa, porque si que
estan insertando personas.

Yo vuelo a reiterarme en lo que he dicho antes, al principio, creo que es
nadie estamos en desacuerdo en que se pueda empezar a estudiar y deberiamos de
empezar ya, el decir si queremos tener una empresa de insercién laboral que sea
municipal, pero empecemos ya. Pero yo creo que la empresa publica, en este
momento, tenemos que dejar que siga su funciéon como ha estado haciéndose, que
efectivamente yo tampoco he dicho en ningin momento que el Secretario simplemente
dijo .. que habia que retroceder porque los estatutos no contemplaban lo que era
la insercio6on laboral, porque ademds me lo apunté aqui porque como tenia varias
dudas lo pregunté, en ese aspecto .. entonces, que luego se piensen, pues lo
vuelvo a decir, existird un consejo en ese consejo la oposicidn no tenemos que
estar solamente .. tenemos que estar para decir oye pues pensamos que el tema de
la jardineria pues a ver .. de que manera se podria hacer.

Pero para mi, en estos momentos lo que mas me importa es en el servicio
de limpieza y que las personas que estan trabajando en el servicio de limpieza
que no se les de un portazo y se vayan a su casa porque seria de la manera que,
quizas, nos cargariamos a todas estas personas que, ademas son también vecinos de
nuestro pueblo.

Por lo tanto, vamos a aprobar el que siga en marcha, ya, el tema de los
estatutos y que no se paralice. Gracias.

Sr. Nofuentes.

Si. Yo creo que quedd, y si no se ratifica aqui en el Pleno, que la
comisidén de hacienda asumimos el compromiso de integrar en la parte que se podia
integrar, el acuerdo acuerdo del Consejo Econdémico y social, que hacia referencia
a poner en negrita la voluntad de la inserciéon de la empresa publica en cada uno
de los pasos que se vayan dando por la propia empresa.

Eso se dijo en la Comisién de Hacienda, dijimos que en un articulado no
podria aparecer por razones de configuracién estatutaria, pero que apareceria en
el preambulo como yo creo, como muestra de voluntad de que, efectivamente,
queremos todos trabajar por la insercién, si yo creo que el debate no esta en que
hay unos que quieren trabajar por la insercién y otros que no. Todos queremos
trabajar por la insercién, pero la cuestién esta en que la herramienta que
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estamos construyendo en este momento que es una herramienta de determinada
empresa publica, contempla la posibilidad de insercién desde un punto de vista no
como estructura principal, sino como objetivo principal de la empresa, sino como
elemento de voluntad politica que va a estar siempre.

AhT como en todas las politicas que hacemos, y por tanto absolutamente de
acuerdo en que en el caminar del dia a dia se haga con politica de insercién como
con politicas medioambientales, como con politicas de innovacién y de econdmica
circular y de aquellos elementos que yo creo que no son nada ajenos a nosotros.

Y casi me ha venido a la mente, porque cuando hablamos de empresa publica
de insercion, ya existe una que se llama Ayuntamiento de Quart, el Ayuntamiento
de Quart, con independencia con cada paso que da en las relaciones con las
empresas externas plantea la insercién porque es un objetivo cuando hay niveles
de paro como los que tenemos y cuando la gente lo esta pasando como lo pasa, pero
cabe recordar que quien credé unos espacios fisicos hace muchos afos, referentes
en el entorno de los pueblos de alrededor, que iba destinado a las politicas de
empleo, y por tanto de insercioén, fue este equipo de gobierno.

Quien homologé y ha homologado aulas para hacer formacién como una
necesidad previa para la inserciéon laboral, ha sido este equipo de gobierno,
quien ha puesto en marcha talleres de empleo, formaciéon para insertar a los
parados en nuestro pueblo, ha sido este equipo de gobierno, quien ha puesto
planes de gobierno a los distintos segmentos de la poblaciéon ha sido este equipo
de gobierno; quien ha generado mas de un millén de euros en los dos ultimos afios
para insertar, es este equipo de gobierno.

Por lo tanto, politicas de insercion se estan aplicando ademas creo que
la mayoria de ellas de vanguardia. Quien puso en marcha el plan de empleo social
fue este Ayuntamiento, este equipo de gobierno, lo que hoy esta poniendo en valor
la Diputaciéon de Valencia, que es la retencién del talento, que lo puse yo en
marcha en la Diputacioén .. st .. st .. 1o digo con orgullo .. emana de aquf.

La politica de retornar el talento, la reflexion de llegar a la
conclusidon de que los jovenes postgraduados son elementos a analizar la fuga que
se estaba produciendo y se esta produciendo, fue en el Ayuntamiento de Quart,
hace ya varios afio que planteamos un plan de empleo para la inserciéon d elos
Jjovenes postgraduados, el Ayuntamiento, este equipo de gobierno esta insertando
personas con discapacidad y sabves que hay acompafiamiento para que eso sea
posible.

Por tanto, politicas de inserci6n a nosotros no nos va a venir a dar
lecciones nadie, somos pioneros, somos vanguardia en politicas de inserciéon de
las personas con discapacidad, de los jévenes postgraduados, de los parados de
larga duracién, planes de empleo para oficios .. por tanto en politicas de
insercion existe una empresa que se llama Ayuntamiento de Quart de Poblet, lo
cual no es incompatible con que la empresa publica que surja, e incluso el que
pudiera analizarse la creaciéon de un espacio especifico llamese empresa u otro
nombre, para hacer politicas de insercion en la linea que ud esta diciendo, que
es mas o menos la que estamos haciendo aqui, es analizable, pero hombre,
pretender decir que si no se hace ahi a través de la empresa publica se esta
aprobando, no se estan haciendo politicas de insercién, pues mire no, no es asfi,
somos vanguardia en politicas de insercidon; y los tiempos de la inserciéon ya
estan en ir avanzando hacia otros elementos de insercidon, los espacios de call
working, Jlos espacios de innovacion, de emprendimiento, los espacios de
aceleradora, de incubadora, de apostar por lo que son las TIC, la generacién de
empleo del futuro, los espacios por acercar la financiacion porque no tiene que
ser sO6lo municipal autondémica a aquellos que son emprendedores,

es decir, todo eso estd en marcha aqui desde hace mucho tiempo aqui en
nuestro municipio, y parece, por la sensacién que da que no se estan haciendo
politicas de insercion. Y todo eso lleva muchisimo tiempo haciéndose asi .

Permitame que le diga mi reflexiéon sobre lo que opino en su intervencion
y que, le rogaria, el maximo respeto lo mismo que yo le respeto con absoluto
silencio y absoluta atencidn cuando esta interviniendo.

Por lo tanto en politicas de inserci6on nadie nos va a dar lecciones.
Nadie!!, porque podemos exhibir politicas de inserci6on!! Ahora bien, que
analicemos y contemplemos mas politicas de insercién, perfecto, que analicemos y
contemplemos a la maxima posibilidad de expresion en la empresa publica de
insercion, perfecto, pero no confundamos los términos, la empresa publica lo que
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pretende es una cosa que, entre ellas esta la politica de insercién, no sé6lo la
insercion.

Sra. Presidenta.

Pasamos a votar ..

Con la abstencién de Compromis se aprueba como estaba concebida y que por
supuesto .. yo creo que todo el mundo estamos diciendo lo mismo y no hay ningun
inconveniente, todo lo contrario, es, como han dicho varios portavoces,
profundizar en politicas de insercidn como debe ser y estamos haciendo, o sea que
yo creo que no hay ningun problema que conste en la memoria o en el preambulo del
acuerdo esta cuestién, Sr. Secretario, ¢verdad?

Se aprueba por mayoria .. haciendo hincapié en que se implementen
politicas de promocioén e insercion laboral ..

5. CANVI DENQMINACIO CARRERS EN COMPLIMENT DE LA LLEI DE LA
MEMORIA HISTORICA.

L'alcaldessa, Carmen Martinez Ramirez, en compliment de l'article 15 de la Llei
52/2007, de 26 de desembre, Llei de la Memoria Historica, atés que el Ple de
I'Ajuntament, en sessi6 de data 28 de juliol de 2015 acorda la creaci6 d'una
Comissi6 per a la revisi6 dels noms de carrers, simbols o mencions
commemoratives d'exaltacié personal o col-lectiva de la sublevacié militar, de la
Guerra Civil i de la representaci6 de la Dictadura, per a compliment efectiu de la Llei
de la Memoria Historica a Quart de Poblet. Aquesta Comissié, integrada per un
representant de cadascun dels grups politics de la corporacio, i amb l'objectiu
d'estructurar un programa d'actuacio a I'hora d'implementar un projecte de memoria
historica integral al municipi, va nomenar cinc experts assessors externs, un per
cada grup.

Els membres de la Comissio, després de I'exhaustiu treball de recerca i
documentacié descrit en el balan¢ que s'hi adjunta, van acordar unanimement
proposar el canvi de nom dels deu carrers de Quart de Poblet que segons la
documentacio i les dades historiques de queée disposa, suposen un evident element
d'exaltacio, personal o col-lectiva de la sublevacié militar, de la Guerra Civil i de la
repressio de la Dictadura, i per tant, s'han d'eliminar de la via publica de conformitat
amb la Llei de Memoria Historica. També van acordar que encara que no cal
renomenar el carrer del Marqués del Tdria si, per tal d'evitar ambiguitats, cal fer
constar en la placa que fa referéncia al primer Marqués del Tdria, Tomas Trenor i
Palavicino. A la proposta s'uneix el carrer Gerardo Paadin que no es veuria afectat
per la Llei, perd que és proposa renomenar per a recuperar el nom del carrer del
Moli, perque aixi ho va acordar el Ple de I'Ajuntament en 2013. Aixi, del 6 a I'11 de
juny de 2016 s'inicia un procés participatiu obert a totes les persones majors de 16
anys censades al municipi.

Realitzada la consulta, el 6 de juliol de 2016 la Comissié Municipal de Memoria
Historica, acorda proposar a I'Ajuntament I'aprovacié dels seus resultats.

La Comissié Informativa d'Hisenda i Recursos Generals, per unanimitat, dictamina
que el Ple adopte els acords segients:

U. Dictaminar el canvi de nhom dels deu carrers de Quart de Poblet que segons la
documentacio i les dades historiques de qué disposem, suposen un evident element
d'exaltacio, personal o col-lectiva de la sublevacio militar, de la Guerra Civil i de la
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repressio de la Dictadura i, per tant, s'han d'eliminar de la via publica de conformitat
amb la Llei de Memoria Historica:

ANTIGA DENOMINACIO NOVA DENOMINACIO
Carrer Conde de Carrer 13 Rosas

Rodezno

Carrer Esteban Bilbao Carrer Les Comares

Carrer Obispo Pildain Carrer Salvadora Sancho
Carrer Antonio lturmendi Carrer Margarita Salas
Carrer Antonio Mollé Carrer Isabel de Villena
Carrer Lobo Montero Carrer Teresa de Calcuta
Carr(_er_ Sargento Carrer Marie Curie
Provisional

Carrer Ernesto Garcia Carrer 8 de Marg

Raga

Carrer General Orgaz Carrer Cami Mas de la Cova
Carrer Bar6 de Carcer Carrer Paret de Piles

DOS. Fer efectiu el canvi de nom del carrer Gerardo Paadin per carrer del Moli en
compliment de I'acord plenari de I'any 2013.

| Carrer Gerardo Paadin | Carrer del Mol |

TRES. Fer constar en linici i el final del carrer del Marqués del Taria que la
denominacié d’aquesta via publica fa referencia al primer Marqués del Taria, Tomas
Trénor i Palavicino.

QUATRE. Que durant sis mesos estiguen visibles les dues denominacions en els
carrers afectats per a facilitar la seua implantacio.

CINC. Fer trasllat de l'acord a totes les entitats publiques i privades i a tots els
interessats en I'expedient.

DEBAT
Sr. Gavilan.

ST gracias. Nos gustaria comentar algo respecto a este tema, de una forma
brevisima .. nos ha parecido un éxito la forma de Ilevar a cabo el punto de cambio
de nombres de calles y nos alegra que en su momento se aprobara la enmienda que
hizo este grupo para que fuese a través de la participacién de la ciudadania, que
ha desembocado en el desarrollo de una aplicacién que, a nuestro entender y
gusto, muy buena, de la que con voluntad poder hacer otros tipos de consultas a
la ciudadania.

Nos gustaria que la Comisidn de Memoria Histérica siguiese adelante, cosa
que no dudo, ara llevar a cabo el resto de articulos que se refieren a los
municipios en dicha ley y no quedarnos solo en la fachada.

Sr. Espinds

Recolzem el que acaba de dir, concretament, Sergio, estem completament a
favor i ens agradaria comunicar i dir també que hi ha una cosa que no entenem i
continuem sense entendre, el nom de las trece rosas, que no s’oposem evidentment
que estiga en castella, perdo per qué no pot aparéixer també en valencia, com
altres carrers també de pobles o de la ciutat de Valéncia.

Es 1’Gnic que no entenem. Pensem que igual que pot aparéixer en castella
pot apareixer perfectament en valencia i no donar pas, evidentment, a la no
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discdriminacio lingliistica i si en la defensa del bilinglisme, i igual que esta
en Castella pot estar en Valencia, indiscutiblemente; de la resta estem totalment
d’acord. Felicitar a la Comissio de Memoria Historica i endavant. Gracies.

Sra. Mora.

Nosotros mas que nada decir que bueno, ha sido consensuado por todos los
miembros de la Comision, que la participacion nos hubiera gustado que fuera mas
amplia por parte de la ciudadanifa, no han sido muchos los vecinos los que han
votado, podian haber sido méas.

Y lo que si que nos gustaria, pensamos, porque hay muchas personas
mayores que viven en estas calles, que por parte del Ayuntamiento se vea de que
manera se puede ayudar y .. para que todos esos tramites que tienen que hacer de
cambios de todos .. de todos los cambios se pueda llevar .. porque claro habréa
mucha gente que no sabra lo que tiene que hacer para cambiar la direccion en el
banco ni nada .. pues que a través del Ayuntamiento que exista esa colaboracion.

Sra. Mora (PSOE)

Simplemente decir que se cierra una primera etapa de trabajo que ha
culminado con el cambio de los nombres de la calles, pero que no sde va a quedar
ahi, que hemos hecho mucho mas que eso, como decia Sergio.

Hemos hecho también un trabajo de investigacién y de formacién en la
ciudadania importante, que hay que destacar.

También quiero felicitar, y bueno como Concejala de lgualdad, me da mucho
gusto, mucho placer, que sean nombres de mujeres las que pasen a formar, a partir
de ahora, de parte del callejero y bueno, creo que también era digno de destacar
y reitero la felicitacién de todos los que hemos formado parte de esta Comisidn
que, creo que mas allad de las diferencias que podemos tener a nivel politico, nos
hemos puesto todos de acuerdo para hacer memoria histérica y creo que es un hito
en nuestro municipio y hemos hecho historia y bueno, agradecer a la parte
técnica, también, su trabajo y asesoramiento, y bueno creo que simplemente por
contestar al Sr. Espindés .. meramente anecdodtico porque creo que la propuesta de
la mayoria de la parte que formabamos la Comisién era de Trece Rosas no Tretze
roses, pero bueno, que no nos quedemos con eso, sSino que con a partir de ahora
varias calles de nuestro municipio van a recuperar toponimia y van a recuperar
nombres de mujeres que han hecho historia en el mundo.

Sra. Presidenta.

Muchas gracias Cristina. Y yo sumarme, sobre todo, a la felicitaciéon a
los técnicos que, de una forma altruista y desinteresada, han formado parte de la
Comisién y nos han iluminado y asesorado en muchas ocasiones sobre las decisiones
que ibamos a tomar, y sobre todo por el espiritu de consenso, en general, que ha
existido en esa Comisién, y que estoy convencida de que va a seguir trabajando,
tenemos muchas cosas que hacer.

De hecho vamos a ver como en este pleno vamos a seguir tratando temas que
han aparecido en el contexto de esa Comisién y como muy bien en la conferencia
que dieron Pedro Gascon y Andrea el primer dia cuando se empezé a hablar de este
tema, se dijo que la Ley de Memoria Historica es mucho mas que esto que estamos
haciendo y, desde luego es voluntad de esta Alcaldia, que propuso esta Comision
para que de forma consensuada y trabajar en este sentido, es voluntad de esta
Alcaldia seguir trabajando en este sentido también, y es un orgullo para todos
que Quart de Poblet siga siendo pionero; en este momento también hemos adelantado
a Madrid y Valencia en normalizar el tema de las calles del franquismo que bueno,
yo creo que es una cuestién en la que nos tenemos que felicitar todos y que nos
tiene que hacer que sigamos trabajando en la misma linea, asi que compartir con
vosotros buenas nuevas.

No lo hemos leido antes, pero dejar constancia de que durante seis meses
permaneceran las dos placas en la calle para que todo el mundo se ubique y, si os
parece bien, puesto que entramos en periodo vacacional, lo notificaremos a partir
de septiembre, es decir lo empezaremos a contar a partir de que se notifique a
cada calle en el mes de septiembre.
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6. APROVACIO ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE PAGAMENT
FRACCIONAT MITJANCANT SISTEMA DE COMPTE CORRENT.

Vista la proposta que presenta el regidor d'Hisenda sobre I'aprovacio de I'Ordenanga
fiscal reguladora del pagament fraccionat de tributs de venciment periodic i
cobrament per rebut, mitjancant el sistema de compte corrent tributari, que entrara
en vigor el proxim 1 de gener de 2017.

La Comissio Informativa d'Hisenda i Recursos Generals n’ha emés un dictamen
favorable; i el Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un (21) regidors i
regidores assistents a la sessid, inclosa la Sra. Alcaldessa, que de fet i de dret
formen la corporacio, acorda.

U. Aprovar, inicialment, I'Ordenanca fiscal reguladora del pagament fraccionat de
tributs de venciment periodic i cobrament per rebut, mitjancant el sistema de compte
corrent tributari.

DOS. Sotmetre a informacio puablica i audiéncia dels interessats, pel termini de trenta
(30) dies, l'ordenanca aprovada, per a presentacié de reclamacions i suggeriments.
Si no se n’hi presenta cap, s'entendra definitivament adoptat I'acord d'aprovacio fins
llavors provisional.

TRES. L'Ordenanca entrara en vigor quan s'aprove definitivament, als quinze (15)
dies de la seua publicacié.

7. APROVACIO MEMORIA DE GESTIO DEL MERCAT MUNICIPAL
CORRESPONENT A L’ANY 2015.

Vista la Memoria de Gesti6 del Mercat Municipal corresponent a l'any 2015
presentada per I'Associaci6 de Comerciants del Mercat Municipal de Quart de
Poblet.

Vista la proposta de la regidora de Mercats favorable a I'aprovacio.

De conformitat amb el que disposa el plec de clausules administratives i de
prescripcions tecniques que regeix la contractacio de la gestié del servei mitjancant
concessio del Mercat Municipal de Quart de Poblet.

La Comissio Informativa d’Hisenda i Recursos Generals ha emés un dictamen
favorable; i el Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels vint-i-un (21) regidors i
regidores assistents a la sessid, inclosa la Sra. Alcaldessa, que de fet i de dret
formen la Corporacid, acorda:

U. Aprovar la Memoria de Gestié del Mercat Municipal corresponent a I'exercici de
2015.

DOS. Comunicar I'acord a I’Asociacion de Comerciantes del Mercat Municipal.

8. INFORME DE TRESORERIA EN COMPLIMENT DE L'ARTICLE QUART DE LA
LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE MODIFICACIO DE LA LLEI 3/2004, DE 29 DE
DESEMBRE, PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA CONTRA
LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS | RELACIO DE
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FACTURES INCORPORADES PER LA INTERVENCIO, SEGONS L'ARTICLE
CINQUE, PUNT 4, DE LA LLEI ESMENTADA.

De conformitat amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en
les operacions comercials, es dona compte, a la Comissio Informativa, de l'informe
trimestral de Tresoreria sobre compliment dels terminis prevists en la Llei, amb
relacio al pagament de les obligacions d'aquest Ajuntament, corresponent al segon
trimestre de I'exercici de 2016.

El Ple, per unanimitat, acorda:

U. Quedar assabentat de l'informe emés per Tresoreria, corresponent al segon
trimestre de l'exercici de 2016, de la relaci6 de factures o documents justificatius
incorporats per Intervencid, segons el que disposa l'article 5.4 de la Llei 3/2004, de
29 de desembre, i del periode mitja de pagament global a proveidors, que
s'estableix en 41,51 dies.

DOS. Trametre I'esmentat informe als drgans competents del Ministeri d'Economia i
Hisenda i als de les comunitats autonomes, en compliment de l'article 4.4 de la Llei
15/2010, de 6 de juliol.

TRES. Publicar a la pagina web o al tauler d'edictes de I'Ajuntament, l'informe
agregat de la relacié de factures i documents que s'han presentat agrupant-los
segons el seu estat de tramitacio.

9. DECLARACIO INSTITUCIONAL 18 DE JULIOL

Amb motiu del 80 aniversari del colp militar del 18 de juliol de 1936, el Ple de
'’Ajuntament de Quart de Poblet, per acord unanime de tots els grups politics
representats en el Ple Municipal, fa publica la declaraci6 institucional segtien:

DECLARACIO INSTITUCIONAL

El colp militar del 18 de juliol de 1936 va ser perpetrat contra el regim democratic de
la Il Republica legalment constituit provocant el dramatic enfrontament bél-lic
conegut com a “Guerra Civil”, que des d'aquella data fins a I'L d'abril de 1939 va
causar el nombre de victimes més gran de la historia d’Espanya.

La derrota del regim legalment constituit en el conflicte bél-lic va instaurar un régim
contrari a les llibertats i a la mateixa democracia, que de manera sistematica i
institucional va reprimir, mitjancant I's de la violéncia politica, centenars de milers
de persones.

L'Assemblea General de 'ONU condemna en 1946 el regim de Franco perqué era
“en origen, naturalesa, estructura i conducta general (...) un régim de caracter
feixista, establit en gran part gracies a I'ajuda rebuda de I'Alemanya nazi de Hitler i
de la Italia feixista de Mussolini (...) imposat al poble espanyol per la forca.”

La mateixa Constitucié espanyola de 1978 va reconéixer els drets i llibertats que el
regim franquista va reprimir i va perseguir durant la seua vigencia. Aixi mateix, el 20
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de novembre de 2002, el Congrés dels Diputats va reconéixer moralment les
victimes de la repressié franquista, va instar el desplegament de politiques de
reconeixement als exiliats, I'exhumacié de les fosses comunes i la devolucié de la
dignitat als familiars dels afusellats.

A més, 'anomenada Llei de Memodria Historica de 2007 que declara atendre I'Acord
de 2002, apel-la a I"esperit de reconciliacié i concordia” de la Transicid, i pretén
“tancar ferides encara obertes en els espanyols i donar satisfaccié als ciutadans que
van patir, directament o en la persona dels seus familiars, les consequéncies de la
tragédia de la Guerra Civil o de la repressio de la Dictadura”, afirmant que amb aixo
es reconeix i honra no només les victimes “sin6 també la Democracia espanyola en
el seu conjunt”, promovent “el coneixement i la reflexié sobre el nostre passat, per a
evitar que es repetisquen situacions d'intolerancia i violacié de drets humans com
les viscudes en aquell moment.”

La condemna del colp militar del 18 de juliol de 1936, i el reconeixement de les
victimes de la guerra i la posterior repressié que suposa, no exclou, sind tot el
contrari, les victimes de 'anomenada “repressié popular en territori republica”, que
ho van ser en el marc de la debilitat institucional i caos revolucionari provocat
precisament pel colp militar.

A Quart de Poblet, 4 veins van ser assassinats per 'anomenada “repressié popular”;
26 van morir al front de batalla; 13 van ser afusellats pel franquisme; 1 ciutada va
ser abatut per la seua suposada pertinengca al maqui; i hi van haver nombrosos
funcionaris depurats, desenes d'encausats, diversos empresonats, desterrats o
obligats a I'exili.

En definitiva, la condemna del colp militar del 18 de juliol de 1936 reconeix i honra
totes les victimes, i el conjunt de la ciutadania privada de llibertats i drets
internacionalment reconeguts durant el régim imposat per la victoria militar dels
sublevats en aquella data.

Per tot aix0, tots els grups municipals del Ple de I'Ajuntament de Quart de Poblet,
manifestem a la ciutadania el nostre compromis amb la democracia i els valors i
drets que conté, perqué en cap ocasidé ni circumstancia puguen repetir-se els
dramatics fets que condemnem.

ANNEX|

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE HA DE REGIR LA
CONTRACTACIO, MITJANGCANT PROCEDIMENT OBERT, DELS SERVEIS
RELACIONATS AMB LA POSADA EN MARXA | FUNCIONAMENT DEL CENTRE DE
TIPOLOGIA MIXTA INTEGRAT PELS RECURSOS DE CENTRE DE DIA | RESIDENCIA
DE PERSONES MAJORS EN SITUACIO DE DEPENDENCIA | DE RESIDENCIA DE
PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL FiSICA EN SITUACIO DE
DEPENDENCIA.
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| CONDICIONS GENERALS

Primera. L'objecte del contracte és la prestacid dels serveis relacionats amb la posada
en marxa i funcionament del Centre de Tipologia Mixta de Quart de Poblet, incloent-
hi la contractacié de persones en situacié o risc d'exclusié social, siti a I'Av. de
Madrid, 8, integrat per un Centre de Dia per a persones majors en situacié de
dependéncia amb una capacitat per a 20 places, per una Residencia de persones majors
amb capacitat per a 46 places i per una Residéncia de persones amb diversitat funcional
fisica amb capacitat per a 26 places.

De les places esmentades, estan concertades amb la Generalitat Valenciana per a
I'exercici 2016: 10 places en centre de dia, 20 places en residéncia de persones majors i
10 places en residéncia de persones amb discapacitat fisica; esta previst l'augment de
places concertades per a I'exercici 2017.

Aquest Centre és de titularitat municipal, tant I'edificacié com el seu equipament.

El procediment és obert i de tramitacio ordinaria, segons que disposa aquest plec i en el
de prescripcions técniques que consten a l'expedient de contractacio.

CODI NUTS: ES52

Codi nomenclatura CPV (Reglament (CE) No 213/2008 de la Comissi6 de 28 de
novembre de 2007:

85000000-9
85121252-4
85310000-5
85311000-2
85311100-3
85311200-4
85312110-3

Segona. La duracié del contracte i per tant la prestacié dels serveis es fixa en tres
anualitats comptadores a partir de la data que s'indique en la formalitzacié del
contracte; es podra prorrogar per periodes anuals, sense que el termini total, incloses
les prorrogues, puga excedir de 6 anys.

Tercera. Pressupost de licitacio

No s'admet baixa econdomica en la present licitacié. La millora economica sera en
millores segons s'estableix en els criteris d'adjudicacio.

El pressupost maxim anual s'obté de conformitat amb els seguients preus unitaris per
persona i dia:

Modul IVA 4% Modul
persona/dia persona/dia
IVA no inclos IVA inclos
CENTRE DE DIA 46,35 € 185€ 48,20
RESIDENCIA PERSONES MAJORS 53,30 € 2,13 € 55,43 €
RESIDENCIA PERSONES AMB 78,69 € 3,15 € 81,84 €
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| DIVERSITAT FUNCIONAL FiSICA | | | |

Maoduls diaris per persona estimats al 100% d'ocupacié, funcionant 247 dies a I'any el
centre de dia i 365 dies a l'any les residéncies.

El pressupost maxim anual estimat, imposts no inclosos, durant el temps de
contracte estant a plena ocupaci6 sera el segient:

ANO CDPM RPM RPDF TOTAL

lerafo|228.969,00|894.907,00 |746.768,10 |1.870.644,10
2°ano [232.403,54[908.330,61 |[757.969,62 |1.898.703,76
3er afno |235.889,59[921.95556 [769.339,17 [1.927.184,32
TOTAL |697.262,12|2.725.193,17|2.274.076,89 |5.696.532,18
modulo | 46,35 € 53,30 € 78,69 €

El pressupost maxim anual estimat, imposts inclosos, durant el temps de contracte
estant a plena ocupacio sera el segiient:

ANO CDPM RPM RPDF TOTAL

lerafo|238.108,00930.669,70 |776.661,60 ]1.945.439,30
2°afno |241.679,62|944.629,75 |[788.311,52 |1.974.620,89
3er ano [245.304,81958.799,19 |800.136,20 ]2.004.240,20
TOTAL |725.092,43|2.834.098,64 |2.365.109,32]5.924.300,39
modulo | 48,20 € 55,43 € 81,84 €

Les empreses exemptes de tributar per I'impost sobre el valor afegit ho han de fer
constar aixi en la seua oferta economica.

Per resolucio de data 1 de juliol de 2016, num. Expedient 1DGC400200/2016 de la
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives s'han aprovat les
seguents subvencions per a l'exercici 2016:

CENTRO SUBVENCION| MODULO p/p/d| DIAS [N°PLAZAS
CENTRO DE DIA P.M. 72.200,00 38,00( 190,00 10
RESIDENCIA P.M. 293.150,00 53,30( 275,00 20
RESIDENCIA P.D.F. 69.560,00 75,61] 92,00 10
TOTAL ejercicio 2016 434.910,00 40

Hi ha crédit suficient per al financament del contracte en l'aplicacié pressupostaria
2314-22799 RC 23089 del Pressupost de Despeses de 2016.

Per a l'exercici 2017 esta previst I'augment del concert de places de residéncia de
persones majors fins a 45 places concertades i de centre de dia de persones majors
fins a 20 places concertades. També esta previst I'augment de places concertades de
la residéncia de persones amb diversitat funcional fins al total de les places.

Seran a compte de l'adjudicatari les despeses derivades de la publicacié de I'anunci de
licitaci6 i els de publicacio de I'anunci d'adjudicacio.
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Quarta. Els centres disposaran de places concertades amb la Generalitat Valenciana i
d'algunes places municipals no concertades. Per a l'exercici 2016 les places
concertades son: 10 en centre de dia, 20 en residéncia de persones majors i 10 en
persones amb discapacitat fisica.

L'adjudicataria hi ha d'aportar un pla de posada en funcionament dels tres centres
(centre de dia, residéncia de persones majors i residencia de persones amb
discapacitat fisica) tenint en compte:

— Les places concertades de centre de dia son 10 en l'exercici 2016. La resta de
places sén, de moment, de gesti6 municipal, atenent l'ordenanca de taxes de la
corporacio.

— Les places concertades de la residéncia de persones majors dependents sén 20 en
I'exercici 2016. A més hi ha una plaga de gestié municipal. Les 25 places restants fins
a completar el total de 46, se sol-licitara a la Generalitat Valenciana que siguen places
concertades, perd mentre que no es concerten, seran places amb financament de les
persones interessades, atenent I'ordenanca de taxes de la corporacio.

— Les places concertades de la residencia de persones amb discapacitat fisica son 10
a partir del mes d'octubre de 2016. Per a proxims exercicis es podra sol:licitar
l'ampliaci6 de places concertades fins a completar les 26 places del centre.
Mentrestant la gestio de les dites places no concertades sera amb financament de les
persones interessades, atenent lI'ordenanca de taxes de la corporacio.

— La incorporacié de les persones usuaries als centres ha de ser gradual,
contemplant la necessaria adaptaci6 de les persones al centre aixi com la dels
professionals.

Aquest pla ha de contemplar almenys el hombre de places a ocupar i el personal
necessari en cada fase.

Cinquena. El sistema de facturacio i de recaptacio del preu per la prestacié del servei
de les_places municipals no concertades amb la Generalitat Valenciana, s'ajustara a
les normes seglents:

El preu de les places municipals no concertades amb la Generalitat Valenciana tindra
la naturalesa de taxa. L'adjudicataria podra col-laborar amb [I'Ajuntament en el
cobrament de les aportacions de les persones usuaries, en els termes que s'acorden
per ambdues parts.

L'Ajuntament podra subvencionar a les persones usuaries part del cost de la placa en
la quantia que estara determinada i justificada en l'aprovacid de la corresponent
ordenanca de taxes.

Sisena. El sistema de facturacio i de recaptacio del preu per la prestacié del servei de
les places concertades amb la Generalitat Valenciana s'ajustara a les normes
seguents:

Les persones usuaries han d'abonar la taxa corresponent segons el procediment que
establisca la Generalitat Valenciana.

S'autoritza l'adjudicataria perqué comunique a les persones usuaries dels centres que

no paguen la taxa establida, les conseqiiéncies que els pot ocasionar I'impagament
d’'aguestes.
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A la factura justificativa de la prestaci6 del servei s'hi acompanyara relacio,
degudament subscrita, en la qual es fara constar:

Nom i cognoms de les persones usuaries del mes facturat, aixi com la taxa
corresponent a cada una. Dies d'estada en el centre, indicant en una columna
d'observacions la causa de qualsevol variacio, ja siga per alta, baixa, hospitalitzacio,
vacances, etc.

Qualsevol canvi pel que fa a la facturacié i al cobrament de les aportacions dels
usuaris que I'Ajuntament decidisca implantar, sera comunicat a l'adjudicataria, que
estara obligada a la seua acceptacié i compliment.

Setena. Tindran capacitat per a contractar amb |I'Administraci6 i estaran facultats per
tant per a prendre part en aquesta licitacié les persones naturals o juridiques,
espanyoles o estrangeres, que tinguen plena capacitat d'obrar i acrediten la seua
solvéncia econdmica, financera i técnica o professional, sempre que no es troben
compreses en cap dels suposits de prohibici6 de contractar amb I'Administracio
prevists en l'article 60 del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public i que no
es troben en cap motiu d'exclusi6 de la directiva europea, article 57, publicada en el
DOUE 28.3.2014. Els empresaris han de comptar, aixi mateix, amb I'habilitacid
empresarial o professional que, si és el cas, siga exigible per a la realitzacié de
I'activitat o prestacié que constitueix I'objecte del contracte.

Huitena. La garantia definitiva s'estableix en 30.000 euros, per a tot el periode
contractual de forma fixa. Ha de constituir-se en forma legal en el termini de deu dies
habils segiients a la recepcio del requeriment efectuat per I'0rgan de contractacio al
licitador que haja presentat I'oferta economica més avantatjosa, d'acord amb el que
disposa l'article 151.2 del Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public. La
garantia definitiva es podra constituir en metal-lic, en valors, mitjancant aval o per
contracte d'asseguranca de caucid, sense perjudici de poder constituir una garantia
global, tot aixd de conformitat amb el que disposa el Text Refos de la Llei de
Contractes del Sector Public i amb subjeccié a les condicions reglamentaries previstes
en el Reial Decret 1.098/2001, de 12 d'octubre, i ajustades en cada cas als models
prevists en els annexos de l'esmentada disposicid legal. Aquest contracte s'exceptua
de la formalitzacié de garantia provisional.

Novena. Com a mitjans auxiliars per al compliment i execucié del servei contractat,
I'Ajuntament de Quart de Poblet aporta de la seua propietat, en condicions d'Us
immediat, I'edifici del Centre de Tipologia Mixta, consistent en un centre de dia i
residéncia de persones majors en situacié de dependéncia i una residencia per a
persones amb diversitat funcional fisica, aixi com les seues instal-lacions fixes de
cuina, bugaderia, climatitzacié, ascensors, mobiliari, parament, llenceria, coberteria,
maquines i aparells i altres complements i accessoris objecte del seu equipament.

L'Ajuntament i I'adjudicataria estendran inventari, amb reportatge fotografic, de tots els
elements existents per a I'explotacié del servei per duplicat exemplar.

L'adjudicatari queda obligat al manteniment en bon estat d'aquests mitjans, aixi com
de les obres i instal-lacions, que es posen a la seua disposicio per a la prestacié del
servei, amb obligacioé expressa de rescabalar els danys que produisca en execucié del
contracte.
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L'Ajuntament podra realitzar en qualsevol moment les comprovacions en les
instal-lacions que crega oportunes.

Seran a compte de I'empresa contractada totes les despeses que origine la prestacio
dels serveis contractats i en concret les reparacions que requerisquen les instal-lacions
fixes i maquinaria, fins i tot els treballs de reparacions per trencament o desperfectes i
necessitats de canvis com ara ajusts de fusteria, ensinistrament de sifons, col-locacié
de senyalética, neteja d'obres, rematades de pintura i altres, les despeses de
manteniments de les instal-lacions segons quadre adjunt (annex 1), i la instal-laci6,
conservacio i reposicié dels béns posats a la seua disposicié per I'Ajuntament de Quart
de Poblet per a la prestaci6 del servei.

Els nous elements instal-lats o reposats es consideraran part integrant de I'establiment
i consequentment propietat de I'Ajuntament de Quart de Poblet.

Deu. Manteniment del centre. En tot cas seran per compte de l'adjudicatari les
despeses seglents:

1. Adquisici6 de béns i serveis necessaris per al funcionament optim dels centres.

2. Instal-lacié d'un teléfon public accessible a disposicio de les persones usuaries del
centre.

3. Manteniment i conservacié de I'immoble, jardins, instal-lacions i mobiliari, aixi com la
reposicié de l'utillatge i instrumental amb qué es va dotar el servei a I'hora de
'adjudicacié. Les instal-lacions s'entregaran a I'empresa adjudicataria amb els
corresponents permisos i/o autoritzacions dels organismes competents, per la qual
cosa caldra mantindre aquestes instal-lacions en idéntiques condicions que tenien en
el moment de I'entrega per a la gestié. Sera necessari i obligatori que l'adjudicataria
realitze les tasques de manteniment i revisions per empreses especialitzades segons
es descriu en quadre annex, sense perjudici de dur a terme altres tasques obligatories
en aplicacio de la legislacié vigent.

4. L'adjudicatari ha de reparar i/o reposar immediatament (i amb la mateixa qualitat)
aquells elements, tant de limmoble, com de I'equipament, que es deterioren.
L'Ajuntament podra imposar les espécies vegetals que cal reposar o plantar per a
millorar I'enjardinament.

5. Reparacio de desperfectes i trencaments.

6. Subministraments: aigua, energia eléctrica, gasoil, gas, teléfon i altres que puguen
ser necessaris per a l'adequat funcionament del centre.

7. Evacuaci6 de fems i aigles residuals.

8. En general les despeses ordinaries i extraordinaries dels subministraments i serveis
originats per la contracta.

9. Pintura i ornament dels locals. Caldra pintar els corredors, administracié, cuina i
estades comunes, almenys una vegada cada dos anys. Les habitacions es pintaran
almenys cada quatre anys.

10. Neteja del centre i les seues dependencies, considerant aquest en la seua totalitat
de tanques cap endins, inclosos espais a l'aire lliure i zones enjardinades, etc.

11. Caldra comprovar l'estabilitat i fixacid de revestiments de facana cada 6 mesos i
reparar les peces que es troben soltes.

12. Es fara la comprovacio6 i neteja de les arquetes de sanejament i desaiglies cada 6
mesos.

13. Es fara comprovacid de l'estat de coberta i es reposaran els elements solts com
ara grava, reixetes d'albellons, impermeabilitzacions, suports d'instal-lacions i altres, i
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es faran els treballs de reparacié necessaris. La neteja general de la coberta es fara
almenys una vegada cada sis mesos.

Les inspeccions periodiques de cada una de les instal-lacions les dura a terme un
Organisme de Control Autoritzat (OCA).

Durant el primer mes de l'any es presentara a I'Ajuntament I'annex amb descripcié de
les empreses que fan el manteniment, periode i justificacio dels treballs contractats.

En tot moment es mantindran les condicions d'higiene, salubritat i imatge optimes per
a garantir la idoneitat de totes les instal-lacions, mobiliari i estris de la residéncia. El
material i productes de neteja, aixi com els uniformes del personal seran per compte
de l'adjudicatari que ha d'aportar a carrec seu, aquells que siguen més adequats per a
fer en les millors condicions i amb bons resultats les exigencies descrites en aguestes
clausules.

El personal de manteniment ha d'estar en possessio de la titulaci6 adequada per a
poder entendre i manipular les instal-lacions existents en el centre, i I'empresa ha de
subscriure aquells contractes de manteniment de les instal-lacions que siguen
necessaris per a garantir I'adequat funcionament d’aquestes a través d'empreses
degudament autoritzades.

L'empresa adjudicataria de la gestié ha d'assumir pressupostariament totes aquelles
mesures correctores que durant el periode de gestid siga necessari dur a terme
perqué les instal-lacions es mantinguen en perfecte estat. Cal donar compte
periodicament a I'Ajuntament de totes les accions i activitats de manteniment dutes a
terme.

Abans gque finalitze el periode del contracte de la gestid, es dura a terme una revisio
total de la instal-lacié, mobiliari i edificis per part de I'Ajuntament que servira per a
verificar que les instal-lacions es troben en correctes condicions de manteniment,
conservacio i Us; en cas contrari han de ser esmenades les deficiencies detectades
per part de I'empresa adjudicataria de la gesti6 a la qual li venc el contracte. Si
aquesta empresa no complia amb les seues obligacions, ho faria I'Administracio a
carrec de la fianga del contracte.

L'informe de la revisi6 de la instal-lacio sera posat a disposicié de la segient empresa
adjudicataria de la gesti6, com a garantia de l'estat en qué s'entreguen les
instal-lacions, amb independéncia que aquesta empresa entrant en el contracte de
gestio, desitge a carrec seu, repetir la revisio tecnica de les dites instal-lacions.

Per tant, l'adjudicatari s'obliga a conservar l'edifici, el jardi, les instal-lacions, el
mobiliari i I'equipament existents, i a mantenir-los en constant i perfecte estat de
funcionament, neteja i higiene; seran a carrec seu les reparacions i treballs de
manteniment necessaris, siga quin siga el seu import o, si €s el cas, la reposicid de
béns de semblant qualitat i servei.

En cap cas l'avaria de les instal-lacions exonerara el contractista de la prestacio del
servei.

Per al pagament pel contractista dels subministraments d'aigua, energia eléctrica i
teléfon, aquest queda obligat a la immediata domiciliaci6 en compte propi dels rebuts
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corresponents al periode de vigéncia del contracte o, si és el cas, a efectuar els
pagaments en la forma que li indique I'Ajuntament de Quart de Poblet. La resta de
subministraments ha de fer-los efectius per aquest sistema o abonar-los directament
als proveidors.

Pel que fa a les despeses derivades de contractes de manteniment de les
instal-lacions (electriques, de climatitzacio, ascensors o altres que puga obligar la
legislacié vigent), estara obligada a realitzar, com a minim, les indicades en quadre
adjunt (annex 1), aixi com a les indicacions que I'Ajuntament de Quart de Poblet li faca
sobre la forma de pagament o, si és el cas, sobre el contingut dels contractes que haja
de subscriure.

Onze. Competeix a I'Administracio:
a) Abonar mensualment al contractista la facturacié corresponent de l'import de
l'adjudicaci6 del contracte; cal establir, anualment, l'adequada consignacié

pressupostaria a aquests efectes.

b) La interpretacié del contracte subscrit, amb subjeccié al procediment i limits prevists
en la legislacio vigent.

¢) Fixar les taxes de les places propies.

d) Determinar els criteris d'admissié de sol-licituds d'ingrés a les places propies i la
seleccid de les persones usuaries.

Dotze. Criteris d'adjudicacio

Els criteris que serviran de base per a fer I'adjudicacié del concurs s'assenyalen a
continuacio, sobre un total de 100 punts, que es distribuiran de la manera seguent:

A) Projecte de gestié. Es valorara fins a un maxim de 40 punts el projecte de gestid;
Se n’ha de tindre en compte la coheréncia en el proposit d'incrementar la qualitat del
servei. S'analitzaran els aspectes seguents:

A.l. Desenvolupament de la cartera de serveis especificant per servei (fins a 6
punts):

— Objectius, continguts: (fins a 1 punts)

— Organitzacid, funcions: (fins a 1 punts)

— Procediments: (fins a 1 punts)

— Sistemes d'avaluacié: (fins a 1 punts)

— Innovacié metodologica i tecnoldgica, que supose un millor desenvolupament i
operativitat del servei, valorant-se especialment alld que afecta l'organitzacid i els
procediments d'atenci6 a les persones usuaries: (fins a 2 punts)

A.2. Programes, protocols i registres d'atencié sociosanitaria (fins a 6 punts).
— Programes (fins a 3 punts)
— Protocols i Registres (fins a 3 punts)

A.3. Implantacié de sistemes de dietes i flexibilitat dels mends, aixi com altres
aspectes del pla nutricional (fins a 8 punts)
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Per a valorar aquest ultim apartat s'hi ha d'aportar relacié detallada dels diversos
mends que es confeccionaran per a l'alimentacié de les persones usuaries; els
licitadors han d’indicar el nombre i tipus de dietes oferits, si hi ha capacitat d'eleccié de
menus, la varietat i rotacié d’aquests, les fitxes técniques dels plats i, si és el cas, les
dietes complementaries que s'ofereixen. En matéria d'higiene alimentaria es valorara
a meés el sistema d'analisi de perills i punts de control critics (APPCC) confeccionat per
a garantir la salubritat dels aliments.

Els 8 punts s'han distribuit de la manera seguent:

— Nombre, tipus i adequacio de dietes oferides i les dietes complementaries: fins a 2
punts.

— Si hi ha capacitat d'eleccioé de menus: fins a 2 punts.

— Varietat i rotacié d’aquests: fins a 2 punts.

— Composicié nutricional dels mends incloent-hi fitxes técniques dels plats en qué
s'especifiquen gramatges, ingredients i aportacié nutricional: fins a 1 punts.

— Documentacié relativa a higiene alimentaria: fins a 1 punt.

A.4. Relacio d'activitats de convivencia, relacié amb I'entorn i participacié de la familia.
Es tindra en compte el nombre d'activitats, aixi com l'aplicaci6 de metodologia,
consecucio objectius, protocols i avaluacié en el context de I'atencié social, individual,
grupal i comunitaria (fins a 3 punts).

A.5. Altres criteris funcionals o d'interés social (fins a 12 punts).

— Compromis de realitzar ofertes d'ocupacié a través dels diferents serveis d'ocupacié
del municipi. Es valorara la fermesa del compromis i la relaci6 percentual de llocs
compromesos. Caldra, a més, detallar i definir, si €s el cas, la previsié de contractacio,
a través dels serveis municipals d'ocupacio, de persones amb dificultats d'accés al
mercat laboral, entenent com a tals les que estiguen incloses en algun dels col-lectius
mencionats en l'apartat huité.2.c.1r d'Acord de 27 de mar¢ de 2015, del Consell, pel
gual s'estableixen directrius per a l'aplicacié6 de clausules de caracter social en la
contractacié de I'Administracio de la Generalitat i el seu sector public, aixi com en
materia de subvencions de I'Administracio de la Generalitat.

En qualsevol cas, finalitzat el primer any del contracte es verificara la proposta
realitzada amb la realitat i en el cas que hi haja un incompliment d’aquesta, evident i
no justificat, sera causa expressa de resolucié del contracte. En tot cas sera evident i
no justificada tota desviacié d'un 20 % inferior a la seua proposta. (fins a 10 punts)

— Compromis d'adopcié de mesures de conciliacio familiar. (fins a 1 punt)
— Altres compromisos de responsabilitat social. (fins a 1 punt)

A.6. Qualificacié del personal: es valorara la capacitaci6 i especialitzacié del personal,
quant a la seua formacié i experiéncia, cosa que caldra justificar bé amb les
corresponents titulacions o0 amb els certificats de prestacié de serveis 0 experiéncia,
tant en geriatria com en diversitat funcional fisica (fins a 5 punts).

B) El projecte de manteniment de I'edifici, les instal-lacions i els béns mobles del
centre, es valorara fins a 10 punts, d'acord amb les obligacions establides en el plec
de prescripcions técniques. El referit projecte hi ha de contindre:

— La programaci6 dels treballs i serveis que s’han de desenvolupar (4 punts)

— La determinacid del personal técnic responsable en instal-lacions interlocutor amb
I'Ajuntament, equip i mitjans a emprar en el desenvolupament d’aquests (2 punts).
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— L'estimacio en periodes de calendari dels terminis parcials dels diferents treballs; a
I'efecte d’aixd s'utilitzaran com a unitats de temps la setmana i el mes, en funcié de la
naturalesa dels treballs esmentats (2 punt).

— La programacio del servei de neteja del centre i les seues dependéncies (2 punts).

C) Millores en el servei (fins a un _maxim de 50 punts): El tipus de licitacié es
considera fix. No s'admet la baixa economica en la present licitacio.

La millores podran consistir en:

1. Financament d'un percentatge de la placa de residéncia de persones majors a
disposicio de I'Ajuntament. ( fins a 5 punts)

2. Millora de les ratios de personal respecte a allo que s'ha exigit per la normativa
autonOmica i estatal (p. exemple, infermeria 24 h, etc.) (fins a 5 punts)

3. Millora de I'equipament (fins a 5 punts)

4. Millora en la domética (fins a 5 punts)

5. Acompanyaments externs gratuits, consistents com a minim en: (fins a 5 punts)

a. Visites mediques programades, segons necessitats de les persones usuaries. (2
punts)

b. Tramits administratius 0 sociosanitaris segons necessitats de les persones usuaries.
(2 punts)

c. Compres, una vegada al mes. (1 punt)

6. Servei de perruqueria gratuit que com a minim consistira en els seglents serveis
basics: tall mensual i rentat, assecat i pentinat setmanal. (fins a 5 punts)

7. Servei de podologia gratuit, consistent en les cures necessaries per a les persones
usuaries, amb una periodicitat minima trimestral, excepte casos excepcionals o
problemes especifics que s'atendran segons necessitat. (fins a 5 punts)

8. Oferta d'altres serveis complementaris als establits en la cartera de serveis (fins a 5
punts)

9. Compromis d'assessorar, orientar i gestionar amb altres entitats especialitzades en
terapies alternatives (musicoterapia, estimulacié multisensorial, terapies amb animals )
no previstes en el plec de prescripcions técniques. (fins a 3 punts)

10. Oferta de formacié especialitzada addicional per als treballadors dels centres que
repercutisca en la qualitat i innovacié en les cures especifiques a persones majors i
persones amb diversitat funcional fisica. (fins a 2 punts)

11. Pressupost per a un pla de comunicacié a la ciutadania sobre el servei prestat i
sobre aspectes relacionats amb les persones majors i les persones amb diversitat
funcional en coordinacié amb I'Ajuntament (fins a 5 punts)

Les empreses han de detallar cada una de les propostes de millora oferides, sense
perjudici de la facultat de I'administracié de comprovar tots els elements que considere
necessaris per a l'adequada valoracio.

Si després de la valoraci6 duta a terme per l'administracid, resulta evident la
impossibilitat de complir el contracte en condicions adequades tenint en compte el cost
de les prestacions del contracte i la qualitat d’aquestes, I'administraci6 amb audiéncia
previa del licitador, podra excloure’l del procediment de contractacié per considerar
que l'oferta no compleix els requisits minims de viabilitat econdmica i proporcionalitat.

En qualsevol cas cal donar audiéncia prévia al licitador i es podran sol-licitar els
informes que siguen necessaris per a adoptar tal resolucio.
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Si finalment s'adjudica el contracte a una empresa que haja sigut inicialment
considerada com desproporcionada o temeraria, s'exigira una fianca del 5% del preu
total d'adjudicacié del contracte.

En cas de possible empat en puntuaci6 entre dues o0 més empreses o entitats, podra
dirimir aquest empat els aspectes seglents per ordre de prioritat:

1. Entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre que la seua finalitat
0 activitat tinga relacio directa amb la gestié de centres de dia i residencials.

2. Percentatge de treballadors amb discapacitat en la plantilla de I'empresa o entitat
licitadora.

Tretze. Condicions especials d’execuci6.

Pel fet que és tracta d'un centre mixt que atén distintes tipologies de persones
usuaries i en el qual hi ha alguns espais compartits per tots ells, qualsevol informacio
gue es genere de cara a la seua difusié (publicitat, sistema d'informacié a l'ingrés,
sol-licituds de placga, etc.) i tota la documentacio que s'elabore per a la seua regulacio
(contractes assistencials, reglament de régim intern, etc.) han d'indicar aquesta
caracteristica, de manera que siga coneguda i acceptada de manera expressa per les
possibles persones usuaries.

Igualment s'ha de preveure i actuar sobre possibles inconvenients en la confluéncia de
distintes tipologies de persones usuaries en els espais comuns del centre i promoure
actuacions tendents a potenciar la correcta convivéncia entre elles.

A més, en el cas que en la gestié del centre s'opte per professionals que dins de
I'equip técnic atenguen indistintament les diferents tipologies de persones usuaries,
s’hi ha d'organitzar aquesta atencié de manera que no es genere confusié o desordre
rad per la qual es diferenciaran horaris d'atencié i es publicitaran aquests horaris
segons tipologies de persones usuaries.

Per al cas de subcontractacid, lI'empresa adjudicataria preferentment ha de
subcontractar la realitzacié amb:

— Centres Especials d'Ocupacié o Empreses d'Insercié Sociolaboral inscrites en els
corresponents registres del departament competent en la matéria.

— Entitats sense anim de lucre que treballen per a la integracié de persones amb risc
d'exclusié social.

— Amb empreses que tinguen contractades persones en situacid o greu risc d'exclusié
social.

Els mitjans de comunicacio, el disseny dels elements instrumentals i la implantacié
dels tramits procedimentals utilitzats per l'empresa contractista en l'execucié del
contracte, s’han de dur a terme tenint en compte criteris d'accessibilitat universal i de
disseny per a tots, tal com son definits aquests termes en la Llei 51/2003, de 2 de
desembre, d'igualtat d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les
persones amb diversitat funcional.

L'adjudicataria esta obligada al compliment dels compromisos adquirits i valorats en la

fase d'adjudicacio; a I'efecte d'aixd0 ha de presentar semestralment a I'Ajuntament la
documentacio necessaria que acredite aquests compromisos.
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Aquestes condicions especials d'execucio tenen el caracter d'obligacid contractual
essencial a l'efecte de resolucié del contracte, en virtut dels articles 118.2 i 223.F del
TRLCSP.

Catorze. Son d'aplicacié expressa al present expedient de contractacié i al contracte
que es formalitze de naturalesa estrictament administrativa, en tot alld no previst en
aquest plec, formant part integrant d'aquest, les segilients disposicions generals, que el
contractista expressament accepta pel mer fet de prendre part en la licitacio i presentar
proposicid, i que queden integrades en el present plec, formant part essencial d’'aquest
i son:

a) El text refés de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 13/2011, de 14 de novembre.

b) El Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

c) El Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei
30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Public.

d) La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e) El text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

f) Les altres disposicions sobre contractacio administrativa d'aplicacio a les
corporacions locals.

g) lgualment és aplicable la Directiva europea2014/24/UE, com a contracte de régim
particular segons el seu Titol Ill. Serveis socials de salut i altres connexos (annex
XIV), perqué el seu valor estimat és superior a 750.000 €.

Quinze. El contractista s'obliga a complir les prescripcions de la legislacié que regula
el sistema de Serveis Socials en lI'ambit de la Comunitat Valenciana, i la resta de
legislacié i normativa aplicable als Centres de Tipologia Mixta (centres de dia i
residéncies de persones majors i persones amb diversitat funcional fisica).

Setze. Si les obligacions derivades del contracte sén incomplides, la corporacié esta
facultada per a exigir el seu compliment o declarar la resolucié del contracte. En tot
cas, el contractista quedara subjecte al rescabalament dels danys i indemnitzacié dels
perjudicis, aixi com a la confiscacid de la garantia definitiva. En el suposit de
compliment defectuds de la prestacid, perqgué no s'ajusta a les condicions establides
en els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques, I'Ajuntament
podra imposar penalitzacions per imports del tant al doble del valor corresponent al
deteriorament que s'haja produit en la gestié del servei i sense que la dita penalitat
resulte en cap cas excloent amb la detracci6é de la propia indemnitzacio pel valor dels
danys i perjudicis, si és el cas, originats pel contractista, i I'Administracié podra, si
s'incideix en aquests incompliments, aplicar el recarrec del 20 % sobre el mateix tipus
d'anomalies.

Les reiterades deficiéncies en la prestacio de la gestié de serveis publics aixi com la
interrupcié de l'execuci6 de la prestaci6 d'aquest seran considerades com a
incompliment d'obligacions contractuals essencials de I'adjudicatari.

Il. EL PERSONAL DEL CENTRE DE TIPOLOGIA MIXTA (CENTRE DE DIA |
RESIDENCIES) | ALTRES CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL CONTRACTE.
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Desset. Els perfils professionals de la plantilla minima que ha de contractar I'empresa
adjudicataria per a l'adequada prestacio en la gestié del servei de centre de dia (20
places), residencia de persones majors (46 places) i residéncia de persones amb
discapacitat fisica (26), aixi com el cataleg de llocs de treball, el nombre de persones
previstes per cada un dels llocs i les jornades setmanals de cada una de les figures
professionals, i la resta de quiestions referides al personal dels centres, han de complir
amb el que s'ha especificat en el plec de prescripcions tecniques.

Dihuit. L'empresa garantira en tot moment la qualificacié professional de les persones
gue fan la prestacio dels serveis, afavorint la seua formacié professional i reciclatge
continuat, tant en aspectes geriatrics com en els relacionats amb la diversitat funcional
fisica.

Denou. El contractista presentara en el departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Quart de Poblet dins dels cinc dies seguents al comencament de la
prestacié del servei els contractes laborals i l'alta en la Seguretat Social de cada
treballador. De la mateixa manera, hi ha de presentar aquests documents cada vegada
que es produisquen substitucions, indicant-ne la causa.

Amb caracter trimestral, i cada vegada que siga requerit per I'Ajuntament de Quart de
Poblet, I'adjudicatari presentara fotocopia dels contractes laborals en vigor, les
nomines, els models TC1 i TC2 de cotitzacié a la Seguretat Social del personal, aixi
com el conveni col-lectiu que s'aplique als empleats.

Aixi mateix, I'Ajuntament de Quart de Poblet podra requerir els documents fiscals que
considere oportuns.

Si durant el periode de vigéncia del contracte es produiren canvis en el personal,
aquests ho seran per causa justificada, i els nous contractats que passen a exercir el
treball dels substituits han de reunir idéntics requisits de titulacio, i el seu perfil
professional s'assemblara el maxim possible al dels professionals que els van precedir
en els respectius llocs en el cas de la Direccié i de la Coordinacié dels Serveis
Generals. En el cas de la resta del personal s’hi ha dindicar igualment la causa
justificada de la substitucié i els nous professionals han de reunir igualment els
requisits assenyalats, perd per a la seua substitucié caldra ajustar-se al que disposa
aquesta clausula. Igualment sera aplicable aquesta clausula en els casos de
substitucions per vacances, malaltia, maternitat i altres contingencies de caracter
temporal.

Vint. El contractista es compromet a complir les disposicions legals i reglamentaries en
matéria de seguretat i higiene en el treball i prevencié de riscs laborals.

Vint-i-una. L'organitzacié dels torns de personal es fara de manera que en tot moment
s'assegure l'atencié de les persones usuaries i el funcionament correcte del centre,
amb cobertura de personal suficient durant les nits i els dies festius. Les baixes
laborals del personal han de ser cobertes de forma immediata per personal contractat
a I'efecte d'aixd atenent el que s'ha estipulat en el plec de prescripcions tecnigues.

Vint-i-dos. El personal que preste el servei objecte d'aquest contracte pertanyera al
contractista i no tindra cap vinculacié amb I'Ajuntament de Quart de Poblet, per la qual
cosa seran a carrec del contractista totes les obligacions derivades d’aquest personal,
d'acord amb la legislaci6 vigent.
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Vint-i-tres. El contractista ha de respectar, pel que fa al personal al seu servei, les
prescripcions contingudes en la vigent normativa laboral i social i, en particular, les
relatives a remuneracions, jornada laboral, descans setmanal, vacances, permisos i
llicencies. En cap cas es veura afectat I'Ajuntament per les reclamacions que
eventualment puguen interposar els treballadors al servei del contractista per
incompliment de les normes laborals i socials.

Vint-i-quatre. El personal contractat per I'adjudicatari del servei dependra Unicament i
exclusivament d’aquest. La prestacio d'aquest servei public no confereix al personal
empleat la condicié de funcionari municipal, ni crea cap vincle laboral ni de cap altra
classe amb I'Ajuntament, ni durant el termini de vigéncia del contracte ni a la seua
finalitzacio, siga quin siga el motiu i la forma pel qual es rescindeix, rescate, anul-le o
concloga el contracte entre I'adjudicatari i I'Ajuntament.

Vint-i-cinc. El contractista sera I'nic responsable de les faltes o danys que cometen
els seus operaris en l'exercici de les seues funcions; I'Ajuntament queda exempt de
tota responsabilitat per tal motiu.

Si com a consequencia d'una defectuosa prestacio dels serveis es produiren danys a
tercers o al mateix Ajuntament, el contractista esta obligat a reparar-los, sense
perjudici de les penalitzacions que li puguen correspondre a I'empara dels plecs que
regulen el contracte.

Vint-i-sis. L'adjudicatari del servei s'obliga a concloure i liquidar en legal forma les
obligacions amb el seu personal al terme i durant la contracta.

L'incompliment d'aquest deure no afectara I'Ajuntament, que no satisfara cap
indemnitzaci6 als seus treballadors a causa d'acomiadament o per falta de compliment
d'obligacions laborals o socials. Si per senténcia ferma recaiguda en el corresponent
procés judicial fora obligat I'Ajuntament al pagament d'alguna indemnitzacié per aquest
motiu, el contractista reintegrara el seu import a I'Ajuntament, el qual es fara efectiu en
primer lloc a carrec de la garantia constituida, sense perjudici de la seua total
exigéncia quant a la resta.

Vint-i-set. L'empresa adjudicataria respondra personalment de les obligacions
derivades d’aquest contracte, i accepta la plena responsabilitat que li sera transferida,
si algun o alguns dels membres del personal a carrec seu incomplira qualsevol de les
prescripcions d'aquest plec.

Vint-i-huit. El contractista assegurara, a favor de I'Ajuntament de Quart de Poblet i
contra tot risc, la totalitat de les construccions i instal-lacions mitjancant la
corresponent polissa d'assegurances en qué necessariament figurara com a
beneficiari aquest Ajuntament, i que ha de cobrir tota responsabilitat civil davant de
tercers; aixi mateix s'obliga a entregar en el Departament de Serveis Socials copies de
les polisses i de les seues actualitzacions, i dels justificants de pagament de les primes
satisfetes.

Amb caracter de minims s'indiquen les seglients quantitats que podran ser millorades
per l'adjudicatari:

— Responsabilitat Civil: 7.000 euros per placa.

— Danys i incendi: Continent 30.000 euros/placa. Contingut 6.000 euros/placa.

— Robatori. S’hi ha d’especificar pel licitador.
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Vint-i-nou. L'Ajuntament de Quart de Poblet podra exercir un seguiment periodic
mitjancant contacte directe amb el centre i els seus residents o persones ateses, i
podra dur a terme totes les inspeccions que considere pertinents, per a comprovar la
gestié realitzada per I'empresa adjudicataria.

El contractista permetra en qualsevol moment la inspeccié técnica i econdmica de
I'Ajuntament de Quart de Poblet sobre I'explotacié del servei, a fi de comprovar que el
seu funcionament s'ajusta a alld que s'ha previngut en el plec i a les disposicions
legals vigents.

A aguests efectes, I'empresa posara a disposicié de la inspeccid tota la informaci6 i
documentacio economica, fiscal, administrativa i laboral que se li requerisca.

Aixi mateix I'Ajuntament de Quart de Poblet podra determinar la instal-lacié de busties
de reclamacions i suggeriments, aixi com entregar als usuaris tot tipus de
documentacié o impresos relatius als seus drets i obligacions.

En tot cas I'Ajuntament de Quart de Poblet ha de ser consultat préeviament i a fi de
mostrar la seua conformitat en tota alteracié de l'organitzacié del servei, com ara
sistemes de valoracié, racionalitzacio, millores de métode, processos i simplificacié del
treball i qualssevol altres que permeten el major i millor nivell de prestacio d’aquest.

Trenta. Transcorregut el terme del contracte o, si és el cas, rescindit aquest, la
persona o empresa adjudicataria ha de deixar en bon estat d's i funcionament tots els
elements, mobiliari, aparells, instal-lacions, etc., que figuren en l'acta d'inventari
subscrita oportunament, responent dels danys i faltes que puguen observar-se.
Excepcionalment, a requeriment de I'administracié podra continuar la prestacié dels
serveis fins a l'inici de la gestio per part del nou adjudicatari.

lIl. PRESENTACIO DE LES PROPOSICIONS, ADJUDICACIO | FORMALITZACIO
DEL CONTRACTE

Trenta-una. Els licitadors disposaran d'un termini de 40 dies per presentar les
proposicions, comptadors a partir de la data de I'enviament de l'anunci a l'oficina de
publicacions de la Comissié Europea. Les proposicions es presentaran en el Registre
General durant els dies i hores habils d'oficina, durant el termini assenyalat, sense
perjudici d'utilitzar qualsevol de les formes previstes en l'article 38 de la Llei 30/1992,
del Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.
Quan la proposicid s'envie per correu o s'utilitze qualsevol de les vies de presentacio
indirecta de documents a qué fa referencia l'article 38 de la Llei 30/1992, I'empresari
ha de justificar la data d'imposicié de I'enviament en I'Oficina de Correus o en altres
llocs aptes per a la presentacié dels documents, i anunciar a I'6rgan de contractacio la
remissi6 de I'oferta mitjancant correu electronic a les seguents direccions:
secretar@quartdepoblet.Org i secretaria.contractacio@quartdepoblet.Org
Transcorreguts, no obstant aix0, cinc dies naturals des de la data de finalitzacié de
presentacié de proposicions sense que s’haja rebut la documentacié, aquesta no sera
admesa en cap cas.

Aquesta licitaci6 es publicara, a més, en el Perfil de Contractant el mateix dia de
I'enviament a la Unid Europea, on constaran els plecs d’'aquesta licitacid. Igualment es
publicara en el BOE i en el BOP.

Trenta-dos. Les proposicions constaran de tres sobres tancats, denominats A, Bi C, i
en cada un d'aquests es fara constar el contingut, en la forma que s'indica a
continuacio, i el nom i cognoms o radé social del licitador, signats per aquest o la
persona que el represente.
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A linterior de cada sobre es fara constar, en full independent, el contingut enunciat
numericament.

Tots els documents presentats pels licitadors seran originals, copies legalitzades per
notari, confrontades, o compulsades per organs de I'Administracié si es tracta de
documents emesos per aquesta.

Sobre A. Denominat de documentacié administrativa, en el qual s'hi incloura:

1. Fotocopia del DNI de qui signa la proposicié o, si és el cas, poder validat del
subscriptor de la proposicio si actua en nom d'una altra persona.

2. Escriptura de constitucié o modificacié, si és el cas, de la societat, degudament
inscrita en el Registre Mercantil, quan aquest requisit siga exigible d'acord amb la
legislaci6 mercantil que li siga aplicable. Si no ho és, l'acreditacié de la capacitat
d'obrar es realitzara mitjancant I'escriptura o document de constitucid, estatuts o acte
fundacional, en qué consten les normes per les quals es regula la seua activitat,
inscrits, si és el cas, en el registre oficial corresponent. Quan es tracte d'empresaris
estrangers caldra atenir-se al que disposen els articles 55 i 58 del text refés de la Llei
de Contractes del Sector Public.

3. Declaracio responsable del licitador fent constar que no esta incurs en cap dels
motius d'exclusié de la directiva europea, article 57, publicada en el DOUE 28.3.2014,
aixi com no estar incurs en les prohibicions per a contractar de l'article 60 del text refés
de la Llei de Contractes del Sector Public, i de trobar-se al corrent del compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions
vigents.Tot aix0 sense perjudici que la justificacié acreditativa de tal requisit s'exigira
abans de l'adjudicacio als qui vagen a resultar adjudicataris del contracte.

4. La solvéncia economica i financera s'ha d'acreditar segons l'art. 75.1 lletres a) i c)
del text refés de la Llei de Contractes del Sector Public, és a dir, mitjancant declaracio
apropiada d'entitats financeres o, si és el cas, justificant de I'existencia d'una
asseguranca d'indemnitzacié per riscs professionals i mitjancant declaracié sobre el
volum global de negocis, i sobre el volum de negocis en l'ambit d'activitats
corresponent a l'objecte del contracte, referit als tres ultims exercicis disponibles en
funcié de la data de creaci6é o d'inici de les activitats de I'empresari, en la mesura que
es dispose de les referéncies del dit volum de negocis.

6. La solvéncia técnica o professional s’ha d'acreditar segons el que estableix Il'article
79 en relaci6 amb el 78 lletra a) del text refés de la Llei de Contractes del Sector
Pdblic, mitjancant I'experieéncia aportada per I'empresa i pels professionals en atencié
residencial a persones majors i altres serveis relacionats amb [|'ambit social i
sociosanitari, concretament mitjancant:

— Relacioé dels principals serveis o treballs realitzats per lI'empresa en els ultims tres
anys en materia d'acci6 social i especialment en relaci6 amb persones majors i
persones amb diversitat funcional fisica; queden excloses automaticament de la
licitacié aquelles empreses que no hagen gestionat durant els tres dltims anys almenys
dos centres residencials de persones majors dependents o de persones amb diversitat
funcional, la qual cosa han d'acreditar documentalment. Els serveis o treballs efectuats
s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan el
destinatari siga una entitat del sector public o quan el destinatari siga un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat,
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mitjancant una declaracio de l'empresari; si és el cas; l'autoritat competent ha de
comunicar directament aquests certificats a I'dorgan de contractacio.

7. Per a les empreses estrangeres, la declaraciéo de sotmetre's a la jurisdiccid dels
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidencies que de
manera directa o indirecta puguen aparéixer del contracte, amb renuncia, si és el cas,
al fur jurisdiccional estranger que puga correspondre al licitador.

La documentacié que conste en el “Sobre A” cal presentar-la amb claredat; hi incloura i
seguira un index, separant adequadament les diferents parts. Seguint en tot cas l'ordre
establit en aquest plec.

Els requisits de solvéncia podran ser acreditats alternativament mitjancant la
presentacio de la deguda classificaci6 de I'empresa.

El fet que no es presente qualsevol document necessari dels especificats en els
apartats anteriors podra determinar, a criteri de la Mesa de Contractaci6, l'exclusio
automatica del licitador.

De forma alternativa a la documentacio anterior, el licitador podra presentar en compte
de la documentacié anterior (sobre A), el DEUC — Document europeu Unic de
contractacio- segons model de la Generalitat Valenciana, disponible en I'enllag:

http://www.Hisenda.Gva.Es/documents/90598054/162891578/DEUC+06052016.Pdf/b
b20597f-67aa-4e52-9876-824cce319f3b

D’aquest document, cal emplenar el segient:

—Part |

— Part I

— Part 1l

— Part IV: B. Solvéncia economica i financera: 1a), 1b), 2a), 2b): referits als tres dltims
exercicis. 3 5.

C. Solvéencia tecnica professional. 1b) referit als tres Gltims exercicis.

— Part VI

Sobre B. Denominat documentacid relativa als criteris d'adjudicacié ponderables en
funci6 d'un judici de valor, hi incloura:

1. Projecte de gesti6 del servei, amb el contingut que es descriu en aquest plec i en el
de prescripcions técniques. Segons la clausula dotze A.

2. Projecte de manteniment de I'edifici, amb les especificacions contingudes en aquest
plec i en el de prescripcions tecniques. Segons la clausula dotze B.

3. Millores, cal detallar les millores especificades en la clausula dotze C, apartats num.
2,3,4,5,6,7,8,9,10.

Sobre C. Denominat documentacio relativa als criteris d'adjudicacié quantificables de
forma automatica per aplicacié de férmules matematiques. Comprendra i especificara
amb detall les millores exposades en la clausula dotze C, apartats nim. 1 11.

La proposta es presentara escrita correctament i no s'hi acceptaran aquelles que

tinguen omissions, errors o ratllades, que impedisquen conéixer clarament el que
I'Administracio considere fonamental per a considerar I'oferta.
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Cada licitador no podra presentar més que una Unica proposicio, encara que siguen
diverses les dependéncies en que es puga fer. Tampoc podra subscriure cap proposta
en agrupacié temporal amb altres, si ho ha fet individualment, o figurar en més d'una
uni6 temporal. La contravencié d'aquest precepte produira la desestimacio de totes les
que per aquell hagen sigut presentades.

La documentaci6 técnica que cal presentar per a la seua valoracié segons els
criteris d'adjudicacio, s’ha ajustar a les caracteristiques segients:

Amb caracter general:

index paginat, lletra arial, grandaria 12, interlineat 1,5. Folis a doble cara,
enquadernats o cuquet o anelles que permeta visualitzar el text complet per ambdues
cares.

Limit de folis per apartats:

a) Projecte de gestio:

Introduccid: 5 folis (max. 10 pagines)

Cartera de serveis:

Serveis residencials per a persones majors PDF: 20 folis (max. 40 pagines)

Serveis residencials per a persones amb discapacitat fisica: 20 folis (max. 80 pagines)
Serveis de centre de dia per a persones majors: max.15 folis (30 pagines)

Programes, protocols i registres: max. 110 folis (220 pagines)

Programes: max. 30 folis (60 pagines)

Protocols: max. 60 folis (120 pagines)

Registres: max. 20 folis (40 pagines)

Implantacié de sistemes de dietes i menus: 50 folis (100 pagines)

b) Projecte de manteniment de I'edifici, instal-lacions i béns mobles del centre. Max. 50
folis (100 pagines)

c) Millores : S'exposaran de forma clara i detallada, amb el maxim d'1 foli per les dues
cares per cada millora.

Trenta-tres. L'obertura dels sobres tindra lloc a la Casa Consistorial per la Mesa de
Contractacié, de la qual formaran part els membres seglients:

Presidenta-alcaldessa.

Vocals: secretari, interventor, regidor d'Hisenda i regidor de Serveis Socials.

Secretari: funcionaria adscrita a la secretaria general.

L'acte d'obertura de pliques es dura a terme a partir del cinqué dia habil seglient al de
finalitzacio del termini de presentacié de proposicions, llevat que siga dissabte i, en
aquest cas es retardara fins a I'endema habil. En el cas que s'hagen presentat algunes
per correu o0 en algun registre que no siga el de I'Ajuntament, s’ha d’avisar a I'drgan de
contractaci6 mitjangcant correu electronic dirigit a secretar@quartdepoblet.Org i
secretaria.contractacio@quartdepoblet.Org; cal adjuntar l'escaner justificatiu de la
imposicio.

Es procedira a l'obertura en acte public del sobre A (documentacié administrativa);
s'examinara per la Mesa de Contractaci6 amb pronunciament exprés sobre els
admesos a licitacio, els rebutjats i sobre les causes del seu rebuig. Si s'hi admeten tots
els licitadors presentats, es podra procedir a I'obertura del sobre B, després de la qual
cosa es remetra al comité d'experts perqué procedisquen a I'emissié del corresponent
informe de valoracid. El comité d'experts s'integra per:
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El director dels Serveis Socials municipals, Luis Lillo.
La treballadora social municipal, Maria José Plaza.

L'arquitecte técnic, Estanislao Forment i I'enginyer Salvador Mira

Després de la valoracié d'aquests pels técnics respectius, es procedira a I'obertura del
sobre C, en el dia i I'hora que s'indique en el perfil del contractant; cal donar compte,
previament, del resultat i informe del sobre B.

Les meses de contractacié seran publiques si bé podran realitzar deliberacions a porta
tancada; aquesta podra requerir tots els informes técnics que considere convenients
per a efectuar la proposta d'adjudicacio.

La Mesa de Contractacio, després de sol-licitar, si és el cas, els informes técnics que
considere necessaris, elevara a l'organ de contractacié (Ajuntament-Ple), proposta
d'adjudicacié del contracte al licitador que oferisca la proposici6 més avantatjosa,
atenent els criteris de valoracié establits en aquest plec. L'esmentada proposta no crea
cap dret mentres I'0rgan de contractacié no adopte I'acord d'adjudicacié.

Trenta-quatre. Els licitadors podran visitar les dependéncies en les quals es dura a
terme el servei, i ho sol-licitaran en els correus electronics seglents:
secretar@quartdepoblet.Org i secretaria.contractacio@quartdepoblet.Org

Sense perjudici de l'atencié als licitadors en el departament de contractacié, hom
podra dirigir als correus electronics indicats per a qualsevol aclariment.

Igualment els licitadors podran accedir als plecs/documentacié addicional a través del
perfil del contractant de I'0rgan de contractacid, en la pagina web de I'Ajuntament de
Quart de Poblet (www.quartdepoblet.és).

Trenta-cinc. L'organ de contractacié classificara les proposicions presentades, per
ordre decreixent, i requerira el licitador que haja presentat l'oferta que siga més
avantatjosa segons els criteris d'adjudicacié establits en aquest plec, perqué dins del
termini de deu dies habils, que es comptaran a partir del segient a aquell en que
s'haja rebut el requeriment, presente la documentacio justificativa que es troba al
corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
i constituisca la garantia definitiva. L'0rgan de contractacié ha d'adjudicar el contracte
dins dels cinc dies habils segiients a la recepcié de la documentacio.

Després d’haver fet I'adjudicacié i abans de la formalitzacié del contracte, el licitador
ha de presentar la documentacié que acredite que es troba al corrent en el compliment
de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, i s'han de presentar els
documents seguents:

a) Alta en I'lmpost d'Activitats Economiques i, si és el cas, Ultim rebut pagat, en el cas
que es tracte d'una empresa obligada al pagament d'aquest impost.

b) Certificacié administrativa positiva expedida per I'd0rgan competent, de conformitat
amb l'article 15 del Reial Decret 1.098/2001, de 12 d'octubre, sobre les circumstancies
seglents:

-Haver presentat, si hi estan obligats, les declaracions per I'impost sobre la renda de

les persones fisiques, limpost sobre la renda de no residents o l'impost sobre
societats, segons es tracte de persones o entitats subjectes a algun d'aquests imposts,
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aixi com les corresponents declaracions per pagaments fraccionats, a compte i
retencions que en cada cas pertoquen.

-Haver presentat, si hi estan obligats, les declaracions periodiques per lI'impost sobre el
valor afegit, aixi com la declaracié resum anual.

-No tindre, amb l'estat, deutes de naturalesa tributaria.

-No tindre, amb I'Ajuntament de Quart de Poblet, deutes de naturalesa tributaria.

-Estar inscrit en el sistema de la Seguretat Social i, si és el cas, si es tracta d'un
empresari individual, afiliat i en alta en el régim que corresponga per rad de l'activitat.
-Haver afiliat, si és el cas, i haver donat d'alta, els treballadors que hi presten serveis.
-Haver presentat els documents de cotitzacié corresponents a les quotes de Seguretat
Social i, si és procedent, dels conceptes de recaptacidé conjunta amb aquestes, aixi
com de les assimilades a aquelles a efectes recaptatoris, corresponents als dotze
mesos anteriors a la data de sol-licitud de la certificacio.

-Estar al corrent en el pagament de les quotes o d'altres deutes amb la Seguretat
Social.

En cas d'empreses pertanyents a una unié temporal d'empresaris o a un grup
empresarial hi han d'acreditar aquests requisits totes les empreses de la UTE i, si es
tracta d'un grup, I'empresa o empreses matrius.

L'adjudicaci6 ha de ser motivada, es notificara als candidats o licitadors i,
simultaniament, es publicara en el perfil del contractant.

Trenta-sis. L'adjudicatari, a comptar a partir de I'endema de la recepci6 de la
notificacié de I'adjudicacio, s'obliga en el termini de quinze dies habils a formalitzar el
contracte en document administratiu, i en tot cas abans d'iniciar lI'execucio del
contracte. No obstant aix0, el contracte es podra formalitzar en escriptura publica si
aixi ho sol-licita el contractista; en aquest cas seran a carrec seu les despeses
derivades del seu atorgament.

Trenta-set. Els litigis derivats del contracte s'entendran sempre sotmesos a la
jurisdiccié contenciosa administrativa, perqué és un contracte administratiu tipic de
serveis. En aquest contracte cal interposar el recurs especial en matéria de
contractacio.

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGIRA LA CONTRACTACIO,
MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT, DELS SERVEIS RELACIONATS AMB LA
POSADA EN MARXA | FUNCIONAMENT DEL CENTRE DE TIPOLOGIA MIXTA
INTEGRAT PELS RECURSOS DE CENTRE DE DIA | RESIDENCIA DE PERSONES
MAJORS EN SITUACIO DE DEPENDENCIA | DE RESIDENCIA DE PERSONES
AMB DIVERSITAT FUNCIONAL FiSICA EN SITUACIO DE DEPENDENCIA.

INDEX:

1.OBJECTE DEL CONTRACTE

2. CAPACITAT DEL CENTRE

3. GESTIO DELS SERVEIS

3.1. CARACTERISTIQUES DELS SERVEIS

3.1.1. Serveis residencials per a persones majors

3.1.2. Serveis centre de dia

3.1.3. Serveis residencials per a persones amb discapacitat fisica
3.2. PROGRAMES, PROTOCOLS | REGISTRES DELS SERVEIS
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3.2.1. Programes per als Serveis Residencials i de Centre de Dia
3.2.2. Protocols:

3.2.2.1. Protocols en Serveis Residencials

3.2.2.2. Protocols en Servei Centre de Dia

3.2.3. Registres:

3.2.3.1 Registres en Serveis Residencials

3.2.3.2. Registres en Servei Centre de Dia

3.3. DOCUMENTACIO

4. PLANTILLA DEL CENTRE

5. POSADA EN FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6. AVALUACIO DE QUALITAT DE L'ACTIVITAT ASSISTENCIAL
7. RESTAURACIO

7.1 Disseny de les dietes

7.2 Adquisicions i conservacio de mercaderies

7.3 Qualitat de les matéries primeres

8. OBLIGACIONS GENERALS DE L'ADJUDICATARIA

9. MANTENIMENT DE L'EDIFICI, INSTAL-LACIONS | BENS MOBLES DEL
CENTRE

10. PLA D'AUTOPROTECCIO

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L'objecte d'aquest plec és la contractacié de la prestacié dels serveis relacionats
amb la posada en marxa i funcionament del Centre de Tipologia Mixta de Quart
de Poblet, incloent-hi la contractacié de persones en situacioé o risc d'exclusié
social, centre inscrit en el Registre de Centres d'Accié Social amb el numero 3001,
que inclou un centre de dia (CDPMD) i residéncia de persones majors en situacié de
dependencia (RPMD) i una residéncia de persones amb diversitat funcional fisica
(RPDFF) de Quart de Poblet, de titularitat de I'Ajuntament de Quart de Poblet, amb
domicili a l'avinguda de Madrid, 8, 46930, de Quart de Poblet, d'acord amb les
especificacions d’'aquest plec. La seua finalitat és estipular les clausules que regiran la
gestié d'aquest centre mitjancant la modalitat de provisié de serveis que permeta el
manteniment de la titularitat publica del centre, incorporant criteris professionals de
gestio integral. Per a la gestio, el funcionament i I'administracié d’aquest es tindran en
compte tant la normativa vigent en matéria de serveis socials de la Generalitat
Valenciana com la normativa general aplicable a aquest tipus de centres de I'Estat, de
la Generalitat Valenciana, de I'Ajuntament i les disposicions de la Comunitat Europea.

2. CAPACITAT DEL CENTRE

El centre de dia de persones majors té una capacitat de 20 places. La residéncia de
persones majors té una capacitat maxima prevista de 46 places quan el centre estiga
totalment equipat. La residéncia de persones amb diversitat funcional fisica té una
capacitat de 26 places.

De les places esmentades, estan concertades amb la Generalitat Valenciana per a
I'exercici 2016: 10 places en centre de dia, 20 places en residéncia de persones
majors i 10 places en residéncia de persones amb discapacitat fisica; esta previst
l'augment de places concertades per a l'exercici 2017.

3. GESTIO DELS SERVEIS.
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El servei integral inclou els serveis residencials i els serveis de centre de dia.
3.1. CARACTERISTIQUES DELS SERVEIS

3.1.1. Serveis residencials per a persones majors en situacié de dependéncia
(PMD)

Num. de places PMD: 46 places.

S'entén per serveis residencials els serveis que ofereix el centre d'allotjament estable
juntament amb atenci6 social, suport en la realitzacio de les activitats de la vida diaria,
atencio sanitaria, atencid psicologica, rehabilitacié de les capacitats i atencié geriatrica
integral en funcié del nivell de dependéencia de les persones usuaries.

Les persones destinataries del servei residencial s6n, persones majors que no tinguen
les capacitats necessaries per a realitzar per si mateixes les activitats basiques de la
vida diaria, que necessiten d'una atencid geriatrica integral i que les seues
circumstancies sociofamiliars requerisquen la substitucié de la llar.

La Residéncia de PMD de Quart de Poblet oferira els serveis residencials durant 24
hores del dia tots els dies de I'any. L'assisténcia s'establira en funcié de les necessitats
i el nivell de dependéncia dels residents i incloura els serveis minims seguents:

— Acollida i allotjament, que incloura la neteja i higiene de les habitacions i de totes les
dependeéncies i instal-lacions del centre.

— Restauracio, aquesta ha d'assegurar el compliment d'una correcta nutricié dels
residents en coordinaci6 amb el programa datenci6 farmacéutica en centres
sociosanitaris i dins de les activitats d'atencié nutricional que es duen a terme des
d’aquest (Programa d'atencié nutricional). El servei de restauracié oferira desdejuni,
dinar, berenar, sopar i ressopo.

— Bugaderia, ha de garantir el llavat i planxat periodic de llenceria i roba d'Us personal
dels residents i el repas d’aquesta aixi com de la roba de llit i resta de llenceria del
centre.

— Atenci6 sociosanitaria, que compreén:

Atencions basiques: higiene personal, toaleta, bany i atencié estética i de la imatge
dels residents, mobilitzacions, desplagaments, etc.

Atenci6é médica, dirigida al diagnostic, tractament i seguiment de patologies croniques,
diagnostic i tractament de processos aguts i deteccid, prevencié i tractament de grans
sindromes geriatriques.

Atenci6 d'infermeria, dirigida a la prestacié de cures d'infermeria com ara administracio
de medicaments, cures, sondatges, etc.

Activitats de rehabilitaci6 de manteniment, prevencid, mobilitzacié i tractaments
individuals, en funcio de les patologies i la dependéncia funcional dels residents.
Assisténcia farmaceutica: control, preparacio, administracié de farmacs, i seguiment
del tractament farmacoldgic en el centre, segons directrius establides dins del
programa d'atencid farmaceutica de la Conselleria de Benestar Social.

Prevencio i promocié de la salut.

— Atenci6 psicologica i activitats de terapia ocupacional, que comprén:

Atencié psicologica, orientada a preservar i mantindre la funcié cognitiva dels residents
i el tractament d'alteracions psicoldgiques. Suport psicosocial i orientacio familiar.
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Terapia ocupacional, amb realitzacié d'activitats en les arees: funcional, cognitiva,
motora, emocional i de participacié comunitaria.

Atencio social, que inclou:

Animacié sociocultural,

Atencié social individual, grupal i comunitaria,

Atencio social a la familia.

Serveis de perruqueria

Servei de podologia

3.1.2. Serveis Centre de Dia de persones majors en situacié6 de dependéncia
(PMD)

NuUm. de places: 20.

Es denomina Centre de Dia per a PMD a tot establiment que oferisca un programa
d'atencio6 dilrna especialitzat a persones que necessiten ajuda per a dur a terme les
activitats basiques i/o activitats instrumentals de la vida diaria.

Podran ser-ne usuaries les persones majors amb problemes de dependéncia que
presenten malalties croniques, pluripatologia, amb limitacié de la seua autonomia i que
requerisquen una atencid sociosanitaria especialitzada, supervisi6 médica, cures
d'infermeria o rehabilitacio, que no es puguen prestar adequadament en el domicili. En
queden exclosos malalts mentals, discapacitats psiquics i persones dependents que
requerisquen cures sanitaries continuades i aquelles que tinguen trastorns de la
conducta que pertorben greument la convivencia.

Els serveis que es prestaran en el Centre de Dia seran:

— Acolliment. El centre de dia oferira el servei d'acollida ditirna i d'assisténcia en les
activitats de la vida diaria. Hi ha d'oferir els seus serveis amb caracter minim els dies
laborals de dilluns a divendres.

— Restauracid. La restauracié ha d'assegurar el compliment d'una correcta nutricié dels
usuaris. Aguesta se sotmetra a criteris dietétics, atenent les necessitats quant a
guantitat, qualitat i varietat, i contemplara l'elaboracié6 de dietes especials per a
aquelles patologies que aixi ho requerisquen, tenint en compte els habits i costums
dels usuaris. Hi ha d’oferir com a minim desdejuni, dinar i berenar

— Higiene personal: inclou la higiene i el bany o dutxa, aixi com l'atencid estética i de la
imatge de les persones usuaries.

— Atenci6 social, aquest servei inclou l'atencié social individual, familiar, grupal i
comunitaria , i I'animacio sociocultural.

— Atenci6 medica, dirigida al seguiment de patologies croniques, diagnostic de
processos aguts i deteccio i prevencié de grans sindromes geriatriques.

— Atencio psicologica, dirigida a preservar i mantindre la funcié cognitiva dels usuaris i

el tractament d'alteracions psicologiques que incidisquen en afectivitat, conducta i/o
estat cognitiu.

PI. Pais Valencia, 1- 46930 Quart de Poblet (Valéncia) - Tel.: 961536210 - Fax: 961521312 - secretar@quartdepoblet.org - www.quartdepoblet.org



@ AJUNTAMENT DE
Quart I Secretaria
(¥ ¢ePoblet

— Atenci6é d'infermeria, dirigida a la prestacio de les cures d'infermeria, com ara
preparacio i administracié de medicaments, cures, control de glucémies i constants,
sondatges i altres.

— Assistencia farmacéutica, segons les directrius establides dins del programa
d'atencid farmaceutica de la Generalitat Valenciana.

— Activitats de terapia ocupacional, I'objectiu del qual és la prevencié del deteriorament
i el manteniment de les aptituds dels usuaris.

— Activitats de rehabilitacid, inclou la rehabilitacié preventiva, de manteniment i
terapéutica.

— Activitats de prevencid i promocio de la salut.

— Transport adaptat: aquest servei consisteix en el trasllat dels usuaris des del domicili
al centre i/o viceversa. El centre ha de disposar, directament o a través de tercers, dels
vehicles necessaris per a prestar el servei, convenientment adaptats per a la seua
utilitzacié per persones en cadires de rodes.

Aquest servei podra ser subcontractat amb tercers. En el cas que es produisca la
subcontractacié del transport, l'adjudicatari ha d'aportar copia del contracte que
mantinga a I'efecte d'aix0; no caldra disposar en la plantilla del centre de la figura
professional de conductor amb jornada laboral setmanal establida en el present plec.
Si el servei és desenvolupat directament per |'adjudicatari, la plantilla de personal que
ha de disposar el centre ha de comptar amb la figura professional d'un conductor amb
una jornada laboral setmanal establida en aquest plec, i acreditar els mitjans tecnics a
emprar per a la prestacio del servei de transport.

En tot cas, els vehicles utilitzats per al transport han de comptar amb els requisits
exigits per la legislacio vigent per a la circulacié de vehicles de motor i el transport de
persones, haver superat les inspeccions técnigues pertinents, comptar amb les
assegurances reglamentaris i amb una pdlissa d'asseguranca d'ocupants per a tantes
places com usuaris a transportar.

Aixi mateix, existira una planificacio de rutes amb temps i usuaris, aixi com un registre
d'incidéncies hagudes i les observacions que es consideren oportunes en relacié amb
el servei prestat. Les rutes es dissenyaran de manera que els usuaris passen el menor
temps possible en aquestes i permeten la seua preséncia en el centre de dia des de
I'inici de l'activitat diaria fins a la seua finalitzacié (almenys des de les 9 fins a les 19 h).

3.1.3. Servei Residencial per a Persones amb Diversitat Funcional Fisica (RPDFF)

Num. de places de RPDFF: 26

S'entén per servei residencial l'allotiament estable temporal o permanent per a
persones amb diversitat funcional fisica amb necessitats de suport de diferent
intensitat que no tenen oportunitats adequades per a viure en el seu domicili propi 0 en
el domicili familiar.

El servei d'allotjiament garanteix la prestacié dels suports suficients per a satisfer les
necessitats basiques de la vida diaria, de desenvolupament personal, autogestio i
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inclusi6 comunitaria, mitjancant projectes de vida individualitzats d'enfocament
ecologic elaborats amb les mateixes persones.

Aguest servei funciona les 24 hores del dia durant els 365 dies de l'any i té com a
objectius:

— Oferir allotiament estable i flexible a persones amb diversitat funcional
fisica/organica, que facilite un espai de convivencia i propicie el desenvolupament de
les relacions personals, garantint els seus drets i el respecte als seus valors.

— Garantir una atencio basica per al desenvolupament de les activitats de la vida diaria
i facilitar el manteniment de I'autonomia de la persona amb diversitat funcional fisica.

— Prestar el suport especialitzat necessari perqué puguen viure en un entorn inclusiu i
gque puguen desenvolupar el seu projecte vital, interaccionant amb I'entorn i utilitzant
els serveis comunitaris que necessite.

La residéncia oferira una atenci6 integral a cada persona usuaria, 24 hores al dia al
llarg de tot I'any, incloent-hi les prestacions seguents:
— Serveis generals:

Allotjament

Neteja

Administracio

Assegurances

Menjador

Transport

Subministraments

Manteniment

Prevencio laboral

Altres

— Serveis d'Atenci6 integral basica enfocada al projecte de vida:

Valoracié i atencio bio-psico-social individualitzada

Area Autonomia i funcionalitat:

Suport a la vida independent

Suport o supervisié per a les activitats basiques de la vida diaria, tant d'autoatencio
com domeéstiques i comunitaries

Area Interdisciplinaria sociosanitaria

Area d'Integracié Comunitaria

Area d'Oci i Temps Lliure

Atencio6 a la familia

Programa de Respir: Acompanyament preventiu o d'urgéncia en processos de
canvi/reajustament personal (incorporacié a la vida residencial, transicié entre etapes
de cicle vital, afrontament de crisi psicoemocional, de salut, resolucié de conflictes
convivenciales o sociofamiliars, etc.)

Altres serveis: Musicoterapia, sexologia...

3.2. PROGRAMES, PROTOCOLS | REGISTRES DELS SERVEIS
3.2.1. Programes per als serveis residencials i d'estades ditirnes

Cal tindre establit un programa anual d'atencio, tant per a usuaris de servei residencial
com de centre de dia, de les activitats seguents:

— Activitats de rehabilitacié funcional i cognitiva.
— Activitats de terapia ocupacional.
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— Animaci6 sociocultural.
— Activitats de relacié amb la familia i amb la comunitat.

En cada un dels programes es contemplaran els objectius, tipologia dels usuaris a qui
es dirigeixen, activitats, professionals responsables, recursos necessaris, calendari,
llista d'usuaris programats i sistema d'avaluacioé del programa.

3.2.2. Protocols
3.2.2.1 Protocols en Serveis Residencials. Almenys els seguents:

a) Atenci6 a l'ingrés. Ha d'estar definit un sistema d'informacio a l'ingrés i cada usuari
disposara d'un professional de referéncia.

b) Acollida i integracié dels residents al centre. Hi ha d’haver un protocol d'acollida i
integracidé dels residents al centre que incloura la recepcid, presentacio, visita al
centre, ubicacid en habitaci6 i menjador, informacié i orientaci6 en les hores
immediates a la seua arribada, assignacio del personal a l'arribada i avaluacié del grau
d'adaptacio al centre.

c¢) Valoracio integral. Cal fer de forma periodica la valoracié del resident i s'elaborara
un pla d'atencié personalitzat interdisciplinari. La valoracié es dura a terme almenys
semestralment, i davant de canvis en I'evolucio.

d) Higiene personal, toaleta i banys. Aquest protocol contindra els procediments
utilitzats per a la higiene personal en funcié del sexe, de la dependéncia i de les
patologies associades.

e) Nutricid. Hi ha d’haver un sistema de dietes adequat a les necessitats de les
persones usuaries, segons alld que s'ha indicat en el Manual de planificacié de menus
en centres sociosanitaris, aixi com un sistema d'analisi de perills i punts de control
critics (APPCC) encaminat a garantir la salubritat dels aliments (criteris d'autocontrol
per a establiments de menjars preparats).

f) Medicacié. S'establiran procediments d'obtencié, emmagatzematge, conservacio,
preparacié dels medicaments per a la seua administracié individual i control de
I'administracio.

g) Prevencié de riscs i intervencié: mobilitzacio, Ulceres de decubits, incontinéncia i
caigudes. Hi ha d’haver un protocol de prevencio de riscs que incloga la deteccio de la
poblacié de risc, les mesures preventives i les d'intervencio.

h) Gestié de la informacié, confidencialitat i intimitat. S'elaboraran les normes
eticoprofessionals i de gestié de la informacié d'atencié al resident.

i) Utilitzacio de mesures de subjeccié. El centre vetlara per garantir una atencié lliure
de subjeccions. A les persones usuaries només els podran ser aplicades mesures de
subjeccid, per prescripcio facultativa motivada i expressa, amb indicacié de les hores
que s’ha de dur a terme, el tipus de subjeccié i la duracié del tractament. Hi ha de
concorrer el consentiment exprés i per escrit de la persona afectada, o el seu
representant legal, si és el cas, i informar-ne’n la familia. EI mitja utilitzat per a la
subjeccié ha de comptar amb la corresponent homologacié. Cas que la persona
usuaria o el seu representant legal no hi done el seu consentiment, el centre podra
exigir que aquest refls conste per escrit.

j) Trasllat i acompanyament a un centre assistencial. S'han de definir en aquest
protocol les accions a dur a terme segons el tipus de trasllat, informacio al resident i a
la familia, tipus d'informe per al centre receptor, sistema d'acompanyament i sistema
de registre.

k) Gestié de suggeriments i reclamacions. Incloura la recepci6, el seguiment i la
resolucié de queixes i suggeriments.
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[) Acompanyament i atencié durant el procés d'Obit. Aquest protocol recollira la
informacié relacionada amb l'orientacid, I'acompanyament, suport i atencié que s'ha de
realitzar amb la persona, la familia i els altres residents.

3.2.2.2. Protocols en Servei Centre de Dia. Almenys els seguents:

a) Acollida i adaptacié al centre. Contingut: recepcio, presentacio, visita al centre,
informacid i orientacio en l'arribada.

b) Higiene personal, toaleta i tecniques. Contingut: procediments utilitzats per a la
higiene personal en funcié del sexe, dependéncia i patologies associades.

c) Caigudes. Contingut: detecci6 de poblaci6 de risc, mesures preventives i
d'intervencié davant d'una caiguda.

d) Medicaci6. S'establiran procediments d'obtencié, emmagatzematge, conservacio,
preparacié dels medicaments per a la seua administracié individual i control de
I'administracio.

e) Incontinéncia. Contingut: mesures de prevencié higienicoterapéutiques, tractament,
pautes d'utilitzacié de bolquers, col-lectors, etc, i prevencié de riscs.

f) Emergéncia sanitaria. Contingut: actuacions davant d'una situacié d'emergéncia
sanitaria.

3.2.3. Registres
3.2.3.1 Registres en Serveis Residencials. Almenys els seglents:

— De residents que necessiten ser mobilitzats.

— De residents que necessiten una valoracid periodica del risc d'Ulceres per pressio,
amb escales validades.

— De valoraci6 de I'estat nutricional.

— De caigudes de residents amb indicacié del nom, data i hora, lloc, factors de risc,
circumstancies i consequeéncies de la caiguda.

— De la participacio i assisténcia dels residents als programes i activitats que es
realitzen en el centre.

— D'activitats programades i en curs.

— De residents amb incontinéncia d'esfinters i mesures adoptades per a la seua
adequada atencio.

— De residents amb mesures de subjeccio; tipus de subjeccid, prescripcio facultativa,
duracio, conformitat del resident o si és el cas del seu representant legal, i pautes de
mobilitzacio.

Registre de tractaments en curs de cada resident.

3.2.3.2. Registres en Servei Centre de Dia. Almenys els segluents:

— De caigudes amb indicacié de la persona, data i hora, lloc, factors de risc,
circumstancies i consequencies de la caiguda.

— De persones usuaries amb incontinencia d'esfinters i mesura adoptada per a la seua
adequada atencio.

— Registre de medicacioé administrada a les persones usuaries.

— Registre d'UPP/ferides, constants (TA, Ec., T3 SATO2, Dilresi, Glucemia),
nutricional, proves complementaries (analitiques), vacunes.

— D'activitats programades i en curs.

— De la participacio i assisténcia dels usuaris en els programes i activitats que es
realitzen en el centre.
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— D'usuaris amb mesures de subjecci6: tipus de subjeccid, prescripcié facultativa,
duracié, conformitat de l'usuari o si és el cas del seu representant legal.

A fi de facilitar la comunicacio entre la familia i el centre de dia, es disposara d'una
agenda per a cada usuari, en la qual s'anotaran, si escau, aquelles circumstancies
succeides en el dia/nit/cap de setmana, 0 comunicacions especifiques i necessaries
per a una adequada prestaci6 del servei.

3.3 DOCUMENTACIO

La direccié del centre disposara de tota la documentacié exigible en els termes
exposats en la normativa aplicable, tant la referida a les persones usuaries com la dels
mateixos centres (centre de dia i les dues residencies). El centre disposara com a
minim de la documentacio seglent:

a) Llibre de Registre de persones usuaries, permanentment actualitzat en el qual es
faran constar les incidéncies que es produisquen. Les incidéncies esmentades,
referides a altes i baixes, han de ser comunicades als Serveis Socials municipals en el
moment que es produisquen. De manera genérica en tant que programes, protocols i
registre s'actuara d'acord amb el que estableix la normativa aplicable en vigor en
relacio als registres minims que ha de comptar el centre.

b) Expedient dels usuaris. El centre ha de disposar d'un expedient de cada una de
les persones usuaries, on figuren les dades personals, familiars, historia meédica,
asseguranca de defuncio, inventari de béns que la persona porte amb ella en el
moment de l'ingrés i tota la informacid que es considere basica per a poder-la atendre
adequada i correctament.

c) Historia sociosanitaria on es contemplen els continguts exigits en l'article 43 del
Decret 91/2002 referits a linforme meédic de cada persona usuaria, el qual
s'actualitzara semestralment. Ha de contindre com a minim:

— Dades identificatives.

— Informe medic, constituit almenys per anamnesi, al-lérgies, diagnostic i tractament.

— Valoraci6 sociosanitaria a l'ingrés i posteriors.

— Nivell de dependéncia en funci6 d'escales validades de valoracié funcional i
cognitiva.

— Valoraci6 nutricional completa segons els protocols establits.

— Informe social.

— Pla d'atencié individualitzat, elaborat per I'equip interdisciplinari que establisca els
diferents nivells d'intervencié médica, d'infermeria, de rehabilitacié funcional, cognitiva i
ocupacional. El pla datencié individualitzat s'actualitzara almenys semestralment o
davant de canvis en l'evoluci6 de la persona usuaria i s'hi inclouran els objectius
d'atencio en els nivells seglents:

Manteniment i exercici d'activitats de la vida diaria.

Dieta prescrita.

Cures basiques de la persona: higiene, canvi bolquer, alimentacid, mobilitzacions.
Programacio d'activitats d'intervencidé d'infermeria, de rehabilitacié i ocupacionals.

Fulls d'evolucié dels diferents professionals.

Full de prescripcié medica.

Registre de control d'administracié de la medicacié.

d) Contracte assistencial Se subscriura un contracte assistencial amb la persona
usuaria del servei, tutor o representant si és el cas, en els termes establits en I'Ordre 4
de febrer del 2005, annex 1.
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e) L'empresa adjudicataria de la gestid integral es compromet a guardar reserva i
deguda confidencialitat sobre les dades personals de les persones usuaries continguts
en els expedients i usar-los només per a la seua deguda atenci6. Podra ser objecte de
sancio i fins i tot rescissié del contracte I'Us indegut d'aquestes dades.

f) Sistema d'informacié a l'ingrés, disposara d'un fullet informatiu que s'entregara a
l'usuari i les seues families.

g) Reglament de Régim Interior, ha de regular com a minim els aspectes continguts
en l'article 43.2.C del Decret 91/2002 i normativa que ho desplegue o substituisca.

h) Fulls de reclamacions.

i) Tauler d'Anuncis, es trobara en lloc visible i concorregut, amb actualitzacions
periodiques que contindra com a minim la informacié segient: reglament de régim
interior, organigrama de l'establiment, cartera de serveis basics i opcionals amb
horaris, programacié d'activitats, menu setmanal, horari d'informacié a familiars,
instruccions per a casos d'emergéncia per a personal i residents i informacié sobre
sistemes de reclamacions.

j) Planning de torns de la plantilla del centre.

k) Pla d'emergéncia i evacuacio.

I) Polissa d'assegurances de responsabilitat civil que cobrisca les persones
usuaries almenys dels riscs derivats de l'explotacié de l'activitat i dels sinistres de
I'edifici.

Aquesta documentacié estara subjecta a les directrius que sobre unificacid de
documents en centres residencials s'emeten des de la Generalitat Valenciana, aixi
com als programes o aplicacions informatiques que a l'efecte d’aixd aquesta puga
desplegar.

4. PLANTILLA DEL CENTRE

Els perfils professionals de la plantila minima que ha de contractar I'empresa
adjudicataria per a la prestacié adequada en la gestio del servei de centre de dia de
persones majors (20 places), residéncia de persones majors (46 places) i residencia
de persones amb discapacitat fisica (26) sera la seguent:

FIGURA PROFESSIONAL

DIRECCIO

METGE/ESSA

DUE

SUP. SOCI ASSISTENCIAL
PSICOLEG/LOGA

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
LOGOPEDA

TASOC

TREBALLADOR/A SOCIAL

AUX. INFERMERIA / CUIDADOR/A
COORDINADOR/A SERVEIS GENERALS
CUINER/A

AUX. SERVEIS (NETEJA, BUGADERIA, ..)
AUX. MANTENIMENT
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CONDUCTOR/A
SUBALTERN/A - RECEPCIO

L'adjudicataria ha de proposar el cataleg de llocs de personal dels centres que ha de
comptar amb almenys els perfils abans mencionats, el nombre de persones previstes
per cada un dels llocs i les jornades setmanals de cada una de les figures
professionals, per a cada un dels centres (centre de dia, residéncia de persones
majors i residéncia de persones amb discapacitat fisica)

Les ratios de personal han de complir almenys alldo que estableix la normativa estatal i
autonomica. Les empreses licitadores han d'especificar de forma explicita en la seua
proposta, per cada un dels tres recursos (centre de dia, residéncia de persones majors
i residéncia de persones amb discapacitat fisica):

— Les ratios de cuidadors o auxiliars,

— Les ratios del personal d'atencio directa i

— Les ratios de personal total.

El fet de no complir aquest requisit podra ser motiu de desistiment de la proposta
presentada.

L'empresa garantira en tot moment la qualificacié professional de les persones que
realitzen la prestacio dels serveis, afavorint la seua formacié professional i reciclatge
continuat, tant en aspectes geriatrics com en els relacionats amb la diversitat funcional
fisica.

L'Ajuntament vetlara pel compliment dels compromisos adquirits per I'adjudicataria
respecte a la selecci6 i contractacio del personal.

L'empresa adoptara les mesures necessaries de prevencio de riscs laborals, atenent
les caracteristiques del servei a prestar.

La direccio6 del centre ha de:

— Vetlar pel compliment de tots els requisits establits en la normativa vigent.

— Elaborar la memoria anual per a I'Ajuntament i la Generalitat Valenciana, en la qual
s'avaluara amb criteris objectius el nivell de qualitat dels serveis i el grau de satisfaccié
dels usuaris.

— Informar I'Ajuntament i la Generalitat Valenciana de tots els assumptes que
concernisquen l'adequat funcionament dels centres.

— Garantir una atencié integral de qualitat per a totes les persones usuaries.

— Promoure la formacié continuada i el reciclatge de tot el personal que presta els
serveis en el centre facilitant I'accés a la formacio.

— Garantir el compliment del contracte, del reglament de regim interior, les obligacions
dels usuaris, la lliure voluntat de permanencia en el centre i el respecte als drets de les
persones usuaries.

— Comunicar a I'Ajuntament les queixes que presenten per escrit les persones usuaries
o les seues families.

— Garantir la fiabilitat de les dades que sol-licite I'Ajuntament i la Generalitat
Valenciana.

— Qualsevol altra funcié especifica que li siga propia en virtut del lloc, segons la
normativa laboral en vigor.
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El centre ha de tindre en tot moment una persona que assumisca la responsabilitat,
davant de qualsevol incidéncia que es produisca. Per aix0, en absencia de la direccio,
'empresa sempre ha de determinar la persona que assumeix la responsabilitat del
Centre.

Les condicions especifiqgues de personal, quant a responsabilitats laborals i
professionals, aixi com pel que fa a funcions i tasques a exercir, s'interpretaran d'acord
amb els requisits establits en el vigent conveni col-lectiu laboral per a les empreses
gue tinguen adjudicada mitjangcant contracte amb alguna Administracié Publica, la
gestié de residéncies de tercera edat, serveis d'atencié a les persones dependents i
desenvolupament de la promocié de l'autonomia personal i centres de dia de titularitat
publica i gesti6 privada a la Comunitat Valenciana. L'empresa adjudicataria vetlara per
I'estricte compliment del conveni.

L'empresa adjudicataria desplegara la seua activitat assistencial seguint les
orientacions i objectius de qualitat continguts en el Pla de Millora Assistencial de la
Comunitat Valenciana o, si és el cas, d'acord amb els sistemes i actuacions que
determine al respecte d’'aix0 la Generalitat Valenciana.

A fi de dotar el centre de la maxima consisténcia i regularitat en el seu funcionament,
els canvis de personal adscrit a aquest han d'estar degudament justificats, amb
I'expressa obligaci6 de I'empresa adjudicataria de comunicar-ho per escrit a
I'Ajuntament en un termini de 20 dies d'antelacio, si era possible.

L'organitzacié dels torns de personal es fara de tal manera que en tot moment
s'assegure l'atencié de les persones usuaries i el funcionament correcte del centre,
amb cobertura de personal suficient que durant I'horari nocturn sera com a minim de 3
auxiliars d'infermeria i 1 ajudant de residéncia/ subaltern, i mantenir durant els dies
festius la mateixa plantilla que la resta dels dies per a les categories d'ATS/DUE,
auxiliars d'infermeria, auxiliar de serveis, cuiners i subalterns.

L'horari de treball dels professionals sociosanitaris d'atencid directa, s’ha d'establir de
manera que possibilite la millor atencié dels usuaris, i que respecte els horaris de
neteja, menjars i descans d’aquests. A I'efecte d’aix0, I'adjudicataria ha de presentar
en I'Ajuntament, dins dels deu primers dies de prestaci6 del servei, proposta d'horaris i
jornada de prestacié de les figures professionals esmentades. Qualsevol modificacio
dels horaris i jornades aprovats per a les dites figures s’ha d'informar de manera
justificada a I'Ajuntament.

Les substitucions per vacances es faran per a tots els treballadors.

Les baixes laborals del personal s’han de cobrir immediatament i justificar en els casos
seguents:

a) per a categories d'auxiliar d'infermeria, cuiner/a i DUE: sempre.

b) per a les altres categories: en qualsevol cas cal substituir-les, com a maxim, als cinc
dies d'abséncia del titular del lloc.

Tot el personal ha de comptar amb la titulaci6 adequada al lloc de treball que ha

d’exercir. Aixi mateix, ha de disposar del carnet de manipulador d'aliments o del
certificat individual d'acreditacié d'haver rebut la formacié corresponent, segons la
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normativa vigent, aquell personal que d'acord amb aquesta normativa haja d'estar en
disposicié d’aquest.

5. POSADA EN FUNCIONAMENT DEL CENTRE

L'adjudicataria ha d'aportar un pla de posada en funcionament dels tres centres (centre
de dia, residencia de persones majors i residéncia de persones amb discapacitat
fisica) tenint en consideraci6 alldo que s'ha estipulat en el plec de clausules
administratives.

6. AVALUACIO DE QUALITAT DE L'ACTIVITAT ASSISTENCIAL

L'adjudicataria desplegara la seua activitat assistencial seguint les orientacions i
objectius de qualitat continguts en la normativa d'autoritzacio i acreditacié de centres o,
si és el cas, d'acord amb els principis del Sistema Basic de Qualitat impulsat per la
Generalitat Valenciana, sense perjudici d'altres actuacions complementaries en
materia de qualitat que es puguen realitzar.

L'adjudicataria trametra a I'Ajuntament les avaluacions interna i externa de qualitat dels
centres que duga a terme, destacant els plans de millora desplegats.

7. RESTAURACIO

Els menus i dietes s'ajustaran a les necessitats i prescripcions establides per I'equip
medic sanitari, i seguiran les recomanacions de nutricio, varietat i sabor agradable.
Atenent el perfil dels residents i la seua tradicié respecte al tipus de menjar, es
recomana l'elaboracié de menus casolans, elaborats amb productes naturals, evitant,
en la mesura que siga possible, la utilitzacié d'aliments precuinats. Es garantira la
correcta nutrici6 de les persones usuaries i caldra atenir-se al que disposa la
Generalitat Valenciana quant a atencio nutricional en centres sociosanitaris.

En el cas d'esdeveniments i festivitats de caracter extraordinari, I'empresa
adjudicataria tindra en especial consideracié la celebracié d'aguests a fi d'elaborar
menus especials i amb vinculacié a les tradicions i costums de la nostra comunitat.
Atenent aquests criteris, el disseny de les dietes ha de complir els seglients objectius:
ser completa i equilibrada, tindre presentacié atractiva, ser variada i adoptar-se a les
necessitats de les persones usuaries, estar convenientment realitzada i condimentada,
estar adaptada a la gastronomia local i época de l'any. Els criteris per a la indicacio
d'una dieta a cada resident seran establits pel personal médic, després de la valoracio
oportuna, amb previsi0 de dietes especials per a diverses patologies i/o proves
diagnostiques.

Es consideraran com a minim els aspectes seguents:
7.1. Disseny de les dietes

Cal complir els objectius seguents:

— Ser completa i equilibrada

— Tindre una presentacio atractiva
— Ser variada i adaptada a les necessitats i preferéncies de les persones usuaries
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— Disposar de diferents tipus de dietes adaptades a les condicions de salut de les
persones usuaries. Els criteris per a la indicacié de les dietes a cada resident seran
establits pel metge, després de la valoracié oportuna.

— Estar convenientment realitzada i condimentada

— Estar adaptada a la gastronomia local i a I'época de I'any

L'empresa adjudicataria elaborara les propostes dels mends amb 15 dies d'antelacio;
els menus comprendran un periode minim de 15 dies amb almenys 2 opcions per a
cada un dels plats com a minim del dinar.

S'hi inclouran els menus per a les festes assenyalades i culturalment acceptades
(festa aniversari residéncia, Falles, Nadal...). En total s'elaboraran i serviran 12 menus
especials per a tot I'any, consensuats en tots els casos amb el departament medic.

Els menus detallats de manera clara i senzilla seran exposats en diversos llocs de la
residéncia de forma setmanal.

7.2. Adquisicions i conservacio de mercaderies

L'adjudicatari garantira:

— Estocs suficients

— Rotaci6é adequada dels estocs

— Verificacié que els proveidors estan acreditats i compleixen la normativa vigent;
I'empresa adjudicataria es responsabilitzara de les alteracions dels productes en tot
moment.

7.3. Qualitat de les matéries primeres

Totes les matéries primeres i els productes servits per I'empresa adjudicataria han
d'estar subjectes a la normativa legal i en particular al Codi Alimentari Espanyol.

Els proveidors de les matéries primeres i els productes han d'estar acreditats i
subjectes a la normativa vigent; I'empresa adjudicataria es responsabilitzara de les
possibles alteracions dels productes en tot moment. L'emmagatzematge de les
materies primeres i la seua conservacio s'efectuara complint la normativa vigent.

El licitador ha de presentar una memoria en qué indique la descripcidé de cada matéria
primera, la seua qualitat, tipus d'envas, unitat de mesura, marca o marques, aixi com
tots aquells requisits que establisca I'ordenament juridic vigent, en especial el Codi
Alimentari Espanyol i la normativa complementaria; a més s’ha de garantir un adequat
nivell qualitatiu tant en la selecci6 i conservacié dels queviures i productes
complementaris, com en la seua manipulacid, caracteristigues organoléptiques i
temperatura. En tot cas, els queviures seran de qualitat extra o primera.

Aixi mateix, I'empresa adjudicataria sera responsable de la formacié de tot el personal
manipulador d'aliments segons que estableix el RD 109/2010, de 5 de febrer.

Els productes envasats han de complir el que disposa la normativa general
d'etiquetatge, presentacié i publicitat dels productes alimentaris per al control del
contingut efectiu dels productes alimentaris envasats.

8. OBLIGACIONS GENERALS DE L'ADJUDICATARIA.
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L'empresa adjudicataria esta obligada a:

— Organitzar i gestionar el servei objecte del contracte de conformitat amb el que
estableix el present plec i seguint les indicacions i directrius de I'Ajuntament.

— Recepci6 i vigilancia del Centre, tant de les seues dependéncies com exteriors i
accessos durant les 24 hores del dia, tots els dies de l'any. El centre ha d'estar
permanentment sota la custodia de I'empresa adjudicataria, i no es podra deixar el
centre sense vigilancia, per cap concepte ni en cap moment.

— Neteja del centre i les seues dependéncies, incloent-hi el manteniment i I'atenci6 de
totes les zones del centre.

— Manteniment i conservacié tant de lI'immoble com dels béns mobles, aixi com de la
totalitat del seu equipament, inclds el fungible, que conformen en les seues parts la
totalitat del centre.

— Pagament i control de tots els consumibles necessaris per al funcionament correcte
del Centre (energia eléectrica, teléfon, aigua, gasoil, i/o gas, productes alimentaris,
productes de neteja, etc...), aixi com tots aquells que conformen la totalitat suficient
per a una correcta gestio integral del centre.

— Activitats de gestio i administracid, aixi com control, execuci6 i facturacié del preu
public dels residents, si és el cas.

— Vetlar pel compliment estricte de la normativa i ordenances municipals vigents, aixi
com de la Direccié Territorial d'lgualtat i Politiques Inclusives, i que afecten el bon
funcionament del centre.

— Complir les instruccions de I'Ajuntament i de la Conselleria competent.

— Formacié de tot el personal adscrit a la plantilla del centre i al servei de la gesti
integral.

— Desplegament d'estratégies i practiques relacionades amb criteris d'aplicacié de
gualitat per a la millora continua del servei i de la gestidé i garantir un sistema
permanent de supervisio i avaluacio de I'eficacia i eficiéncia.

En tot cas, cal ajustar-se al que disposa la normativa d'aplicacié pel que fa a cartera de
serveis obligatoris que s'hi han de prestar.

— Complir les normes d'identificacio visual de I'Ajuntament en les estades de I'edifici,
comunicacions a usuaris i familiars en les activitats i relacions amb la comunitat.

— Guardar reserva i la deguda confidencialitat de les dades personals contingudes en
els expedients dels usuaris; l'incompliment comprovat d'aquesta reserva podra ser
objecte de sanci6, amb estricte compliment de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal.

— Prestar suport administratiu per a l'arreplega de la documentacié sol-licitada per
I'Administraci6 a aquells usuaris que no puguen fer-ho per si mateixos.

— Assegurar la participacié democratica dels usuaris, d'acord amb el que disposa l'art.
47, apartat ¢) de la Llei 5/97 de Serveis Socials i en la normativa que la desplegue o la
substituisca si és el cas.

— Garantir els serveis minims establits en cas de vaga o situacions analogues.

— Aportar la informacié epidemiologica, sociosanitaria i economica amb les
especificacions i en els termes que establisca I'Administracio.

— Facilitar en tot moment les actuacions d'Inspeccié de la Generalitat Valenciana.

— Col-laborar en les actuacions o programes que en matéria de qualitat assistencial o
millores de prestacions es desenvolupen directament per part de I'Ajuntament.

— Presentar anualment a I'Ajuntament una memoria d'activitats, d'acord amb les
instruccions especifiques que per a aquesta emeta la Generalitat Valenciana.

— Coordinacié i col-laboraci6 amb I'Ajuntament per a tots aquells aspectes que es
requerisquen.

PI. Pais Valencia, 1- 46930 Quart de Poblet (Valéncia) - Tel.: 961536210 - Fax: 961521312 - secretar@quartdepoblet.org - www.quartdepoblet.org



@ AJUNTAMENT DE
Quart I Secretaria
(¥ ¢ePoblet

En les activitats informatives i divulgatives que desplegue I'empresa adjudicataria
sobre el centre de dia i les residéncies, sempre se’'n fara constar la dependencia i la
titularitat municipal d'aquesta, seguint les pautes marcades per I'Ajuntament.

L'empresa adjudicataria es compromet a no utilitzar el nom de I'Ajuntament de Quart
de Poblet en les seues relacions amb terceres persones a l'efecte de facturacio de
proveidors, 0 qualsevol altra que puga tindre amb persones al seu servei; I'empresa
concertada sera I'Gnica responsable de les obligacions que contraga en ocasio de
subministraments o serveis de qualsevol classe.

En l'admissio, baixes, trasllats, vacances, incapacitats, drets i deures de les persones
usuaries, lI'empresa adjudicataria estara sota el que s'ha disposat per I'Ajuntament i la
Direccio Territorial d'lgualtat i Politiques Inclusives i, en general, en el régim d'atencié
als usuaris, a través dels quals es podran emanar instruccions concretes, que seran de
compliment obligatori per I'adjudicataria sempre que siga per escrit.

Es garantira l'adequada atencié dels residents proporcionant-los un lloc digne i
confortable de residéncia, una alimentacié i sistema nutritiu adequat i la resta de
serveis d'assistencia general.

Es garantira la participacié dels usuaris en les activitats i funcionament del centre. A
aquest efecte, caldra ajustar-se a alld que disposa la normativa autondmica pel que fa
a participacio6 i representacio.

El Centre disposara d'una programacio anual d'activitats tant dels aspectes ludics com
en accions terapéutiques, ocupacionals i preventives, rehabilitadores, animacio
sociocultural i de relaci6 amb l'entorn. Es presentara trimestralment una memoria
d'activitats i de la gestid dels serveis sota la supervisié dels Serveis Socials de
I'Ajuntament.

La Direccié de la Centre ha d'aportar tota la informacié i documentacié que se i
requerisca des dels Serveis Socials municipals a fi d'omplir expedients i procediments
administratius relacionats amb el centre.

9. MANTENIMENT DE L'EDIFICI, INSTAL-LACIONS | BENS MOBLES DEL
CENTRE

L'empresa adjudicataria ha de garantir el manteniment de ['edifici, les seues
instal-lacions i béns mobles, de conformitat amb el que estableix el plec de clausules
administratives.

10. PLA D'AUTOPROTECCIO

L'empresa adjudicataria ha d'elaborar un Pla d'Autoproteccio des de l'inici de la posada
en funcionament del centre, i ha de procedir a la implantaci6 d’'aguest de forma
immediata, a través de la formacio i capacitaci6 del personal en emergeéencies i
evacuacio, informacié en matéria de prevencié al personal empleat i mitjancant plans a
la resta d'usuaris, provisio dels mitjans i recursos per a la seua aplicacié segons les
necessitats del centre i l'estructura organitzativa que aquest establisca, si és el cas,
per a la gestié d’aquest i al que disposa la Llei 2/1985, de 21 de gener, sobre Proteccio
Civil que estableix l'obligatorietat que les activitats posseisquen un Pla d'Evacuacio,
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dotat amb els seus propis recursos i que hi haja una senyalitzacié clara que permeta
l'evacuaci6 amb garanties de les persones, Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscs Laborals i tota la reglamentacio i legislacié que se’n deriva i vigents
en l'actualitat.

Aixi mateix, s'emetran les corresponents certificacions que justifiquen la implantacié
del Pla d'Autoproteccidé i es dura a terme el manteniment de la seua eficacia,
programant les activitats formatives periodiques, tedriques i practiques, que determine
el Pla i la legislaci6 vigent aixi com la realitzaci6 de simulacres d'evacuacio
corresponents i la comunicacié a aquest Ajuntament de les dates previstes per a dur a
terme el que s’ha mencionat anteriorment.

ANNEX II

ESTATUTS SOCIETAT MERCANTIL

GESQUART SL
EMPRESA PUBLICA DE GESTIO DE SERVEIS DE QUART DE POBLET

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Denominacid. La societat es denomina GESQUART SL

Article 2. Objecte. La societat té com a objecte:
Constituira l'objecte de la societat:

1. La neteja de qualsevol classe d'edificis publics i locals, manteniment i reparacié6 .
2. Neteja viaria i manteniment de vies i instal-lacions publiques.

3. Manteniment de jardins i zones verdes.

4. Guarderia i ensenyament infantil exclusivament.

5. Assistencia i serveis socials.

6. Gestid d'instal-lacions esportives.

7. Organitzaci6 d'espectacles esportius.

8. Serveis de porteria i consergeria d'edificis publics.

9. Gesti6 de serveis i instal-lacions culturals i de joventut.

10. Gestio i promocié d'activitats d'ocupacio i treball.

Els anteriors objectes socials es duran a terme per mitjans propis o mitjancant
contractacié amb altres empreses o professionals.
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A l'efecte del que disposa l'article 24.6 del Text Refés de la Llei de Contractes del
Sector Public, expressament es declara que aquesta societat mercantil és mitja propi
de I'Ajuntament de Quart de Poblet.

Article 3. Domicili Social i Nacionalitat. L'empresa publica té nacionalitat espanyola
i el domicili social s'estableix a I'edifici de I'Ajuntament, Placa del Pais Valencia num.
1.

L'organ d'administracioé podra canviar el domicili social dins del territori nacional.

Article 4. Duracié. La Societat té duracié indefinida i donara comencament a les
seues operacions socials el dia que es determina en I'escriptura fundacional.

Article 5. Capital Social i Participacions. El Capital Social, que esta totalment
desemborsat, es fixa en VINT MIL EUROS (20.000 €) i esta dividit en vint mil
participacions socials amb un valor nominal cada una d'aquestes d'un euro (1 €) |
numerades correlativament de I'L al 20.000 € ambdoés inclusivament, que estan
subscrites integrament per I'Ajuntament com a soci unic.

Article 6. Web Corporativa. Comunicacions entre socis i administradors per
mitjans telematics.

1. Tots els socis i administradors, pel mer fet d'adquirir aquesta condicio, accepten
gue les comunicacions entre ells i amb la societat es puguen fer per mitjans telematics
i estan obligats a notificar a la societat una adreca de correu electronic i les seues
posteriors modificacions si es produeixen. Les dels socis s'anotaran en el Llibre
Registre de Socis. Les dels administradors en I'acta del seu homenament.

2. Per acord de la Junta General, la Societat podra tindre una pagina Web
Corporativa, de conformitat amb el que disposa l'article 11 bis de la Llei de Societats
de Capital. La Junta General, una vegada acordada la creacié de la Web Corporativa,
podra delegar en I'Organ d'Administracié la concrecié de la direccié URL o lloc en
Internet de la Web Corporativa. Decidida aquesta ['Organ d'Administracio la
comunicara a tots els socis.

3. Sera competéncia de I'Organ d'Administracio la modificacio, el trasllat o la supressié
de la Web Corporativa.

4. Aixi mateix I'Organ d'Administracié podra crear, dins de la Web Corporativa, arees
privades per als diferents drgans socials que hi puguen haver, particularment una area
privada de socis i una area privada de Consell d'Administracié, amb la finalitat i
d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts i en I'Art. 11 quatre de la Llei de
Societats de Capital. Les dites arees privades seran visibles en la web corporativa,
perd accessibles només pels seus usuaris mitjancant una clau personal composta
d'una adreca de correu electronic i una contrasenya. D'acord amb el que preveu
I'esmentat article, la societat hi habilitara, en aquestes, el dispositiu que permeta
acreditar la data indubtable de la recepcié aixi com el contingut dels missatges
intercanviats a través d’aquestes.

5. La creacio de les arees privades per I'Organ d'Administracié es comunicara per
correu electronic als seus usuaris facilitant-los una contrasenya d'accés que podra ser
modificada per ells.
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6. L'area privada de socis podra ser el mitjia de comunicacié dels administradors no
col-legiats entre si, i de I'd6rgan d'administracio i els socis, per a totes les seues
relacions societaries i molt especialment per a les finalitats previstes en aquests
Estatuts.

7. L'area privada del Consell d'Administracié podra ser el mitja de comunicacié entre
els seus membres per a totes les seues relacions societaries i molt especialment per a
les finalitats previstes en aquests Estatuts.

8. La clau personal de cada soci, administrador o membre del Consell per a l'accés a
una area privada es considerara a tots els efectes legals com identificador d’aquest en
les seues relacions amb la Societat i entre ells a través d’aquesta. Per tant s'imputaran
com a enviats o rebuts per ells qualssevol documents o notificacions en format
electronic depositats o visualitzats amb la seua clau en o des d'una area privada.

9. Les notificacions o comunicacions dels socis a la Societat es dirigiran al president
del Consell d'Administracié o a qualsevol dels administradors si I'administracio no s'ha
organitzat en forma col-legiada.

10. De conformitat amb el que estableix la normativa vigent de proteccié de dades, les
dades personals dels socis, administradors i membres del Consell seran incorporades
als corresponents fitxers, automatitzats o no, creats per la Societat, amb la finalitat de
gestionar les obligacions i drets inherents a la seua condici6, incloent-hi
I'administracid, si és el cas, de la web corporativa, segons el que disposa la llei i els
presents estatuts, i aquells podran exercitar els seus drets en el domicili social, fent Us
dels mitjans que permeten acreditar-ne la identitat.

CAPITOL II. TRANSMISSIO DE PARTICIPACIONS SOCIALS

Article 7. Transmissio Voluntaria.

La transmissié de les participacions s’hi ha d'ajustar al procediment administratiu,
sense perjudici d'aixd anterior sera lliure la transmissio voluntaria de participacions
socials per actes inter vivos entre socis, o en favor de societats pertanyents al mateix
grup que la societat transmetent o sobre les quals siga soci.

En els altres casos s'aplicaran les regles sobre adquisicié preferent de la Llei de
Societats de Capital.
CAPITOL IIl. ORGANS SOCIALS. LA JUNTA GENERAL DE SOCIS.

El govern de la Societat esta encomanat a la Junta General i al Consell
d'Administracio.

Article 8. De la Junta General.

L'Ajuntament, reunit en sessié plenaria i degudament convocat a l'efecte d'aixo,
assumira les funcions de la Junta General de la Societat.

S6n membres de la Junta General tots els regidors i les regidores electes de
I'Ajuntament de Quart de Poblet.

Formaran part de la Junta des del seu homenament com a carrec electe fins a la

finalitzaci6 del seu mandat, no obstant aixd es prorrogara en carrec fins a la
constitucid del consistori en els casos d'eleccions municipals.
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Article 9. La Junta General de socis legalment constituida i convocada és I'drgan
sobira de la Societat i els acords adoptats validament seran obligatoris.

Els acords de la Junta General s'adoptaran per regla general per la majoria simple
dels membres presents. Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius sén més que els
negatius.

El funcionament de la corporacié constituida en junta general de I'empresa
s'acomodara, quant al procediment de convocatoria, celebracié i adopcié d'acords en
les seues sessions, als preceptes establits en la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de
Regim Local i la resta de les disposicions que la despleguen, per a les sessions
plenaries, aixi mateix, les normes reguladores del Régim de les Societats Limitades
en la resta de guestions socials, tret d’aquelles que la Llei exigisca una majoria
qualificada.

Article 10. Competéncies de la Junta General

Es competéncia de la Junta General deliberar i acordar sobre els assumptes
seguents:

a) L'aprovacio dels comptes anuals, l'aplicacié del resultat i I'aprovacié de la gestio
social.

b) El nomenament i separacio dels administradors, dels liquidadors i, si és el cas, dels
auditors de comptes, aixi com l'exercici de l'accié social de responsabilitat contra
qualsevol d'ells.

¢) La modificacié dels estatuts socials.

d) L'augment i la reduccio del capital social.

e) L'adquisicié, l'alienacié o l'aportacié a una altra societat d'actius essencials. Es
presumeix el caracter essencial de l'actiu quan l'import de l'operacié supere el vint-i-

cinc per cent del valor dels actius que figuren en I'Gltim balang aprovat.

f) La transformacid, la fusio, I'escissié o la cessid global d'actiu i passiu i el trasllat de
domicili a I'estranger.

g) La dissolucio de la societat.

h) L'aprovacio del balang final de liquidacio.

i) Qualssevol altres assumptes que determinen la llei o els estatuts

Article 11. Lloc de celebracio de la Junta.

La Junta General se celebrara en el terme municipal on la Societat tinga el seu
domicili. Si en la convocatoria no figura el lloc de celebracio, s'entendra que la Junta

ha sigut convocada per a la seua celebracié en el domicili social, la Societat tindra
obligatoriament la seu en la poblacié de Quart de Poblet.
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Article 12. La Junta General es reunira obligatoriament i amb caracter ordinari una
vegada a l'any i dins del primer semestre en el dia i hora que determine el seu
president a proposta del Consell d'Administracido de la Societat, per a censurar la
gestié social, aprovar si és el cas, els comptes anuals de I'exercici anterior i resoldre
sobre l'aplicacié de resultats

La Junta General extraordinaria es reunira després de la convocatoria del seu
president a proposta del Consell d'’Administracié de la societat o a peticid, per escrit,
dels membres de la Junta General en forma i condicions prevists en la legislacié de
regim local per a sol-licitar sessions extraordinaries del Ple.

Els membres de la Junta General podran sol-licitar, per escrit, amb anterioritat a la
reunié de la Junta General o verbalment durant aquesta els informes o aclariments
que consideren necessaris sobre els assumptes inclosos a I'ordre del dia.

Tots els membres de la Junta General tenen dret a obtenir del president/a del Consell
d'Administraci6 tots els antecedents, dades o informacions que estiguen en poder de
la societat que siguen necessaris per al desenvolupament de la seua funcio.

La sol-licitud del dret recollit en el paragraf anterior ha de ser resolta motivadament
durant els cinc dies naturals seglients a aquell en que s'hi haja presentat.

Article 13. Es regira per la Llei de Societats de Capital la resolucié dels conflictes
d'interessos i principis majoritaris.

S'alcara, de cada sessié de la Junta General, una acta registrada en el llibre
corresponent de la Societat. L'acta sera aprovada i constara en els termes i manera
en qué ho siguen les del Ple de I'Ajuntament. Hi ha d'anar signada pel president/a i pel
secretari/aria de la Junta General.

Els acords adoptats per la Junta General, seran immediatament executius.

Article 14. L'Organ d'Administraci6. Formes d'organitzar I'administracié.
L'administracio i representacié de la societat en judici o fora d'aquest és competéncia
de I'drgan d'administracio.

Per acord majoritari de tots els socis en l'atorgament de I'escriptura fundacional o,
posteriorment, per acord de la Junta General, la Societat podra adoptar
alternativament qualsevol de les modalitats d'organ d'administracio seglent:

a) Un administrador Unic, a qui correspon, amb caracter exclusiu, lI'administracio i
representacio de la Societat.

b) Diversos administradors solidaris, amb un minim de dos i un maxim de cinc, a cada
un dels quals correspon indistintament les facultats d'administraci6 i representacié de
la Societat, sense perjudici de la capacitat de la Junta General d'acordar, amb eficacia
merament interna, la distribucié de facultats entre ells.

c) Dos 0 més administradors conjunts, els quals exerciran mancomunadament les
facultats d'administracié i representacio.

d) Un Consell d'’Administracid, que actuara col-legiadament.
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Article 15. Capacitat i Duracié del Carrec d'Administrador.

A) Capacitat.

Per a ser nomenat administrador no es requereix la qualitat de soci. En el cas que es
nomene administrador una persona juridica aquesta ha de designar una persona
fisica que la represente en I'exercici del carrec.

B) Duraci6 del carrec i separacio.

Els administradors exerciran el seu carrec per temps indefinit, i en podran ser
separats, d'aquest, en qualsevol moment, per la Junta General encara que la
separacio no conste a l'ordre del dia.

Article 16. Retribucié del carrec.
El carrec d'administrador és gratuit

Article 17. Del Consell d'Administracio.
Quan l'administracidé i representacié de la Societat s'atribuisquen a un Consell
d'Administracio s'aplicaran les normes segtients:

1. Composicié.
El Consell estara format, almenys, pels membres seglents, alcalde/essa-president/a,
els/les tinents d'alcalde/essa i el/la regidor/a d'Hisenda.

2.Carrecs i composicio

El Consell, si la Junta General no els ha designat, triara d'entre els seus membres un
president/a que ha de ser l'alcalde/essa-president/a i un secretari/aria; i si ho
considera convenient un vicepresident/a, que també ha de ser conseller/a.

Aixi mateix es podra nomenar un membre com a conseller/a delegat. El conseller/a
delegat podra ser nomenat entre els regidors i les regidores electes o designar un/a
professional independent.

El conseller/a delegat esmentat assumira les funcions del Consell d'Administracié de
gestié i administracio ordinaries, llevat d’aquelles que per llei li siguen inherents i
especialment totes les facultats de gestio, administracié, disposicio i representacio,
gue siguen necessaries per a dur a terme tots els actes inclosos en el seu objecte
social.

La resta de membres del Consell d'Administracié seran vocals.

El Consell d’Administracio tindra com a funcions i competéncies:

a) Administrar els negocis socials

b) Comparéixer en judici en representacio de la Societat

¢) Comparéixer amb facultat especial per a la transaccié davant de qualssevol jutjats i
tribunals, organs administratius de qualsevol tipus, serveis de mediacié, arbitratge o
conciliacid, en qualsevol classe de procediments voluntaris i contenciosos en totes les
seues instancies, presentar i formalitzar qualssevol recursos.

d) Transigir i desistir, conciliar, instar execucié de les resolucions judicials o
administratives.
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e) Atorgar poders de representacid a favor dels professionals intervinents en els
processos judicials o administratius, amb facultats amplies que comprenen el
subapoderament i la de transaccionar i desistir, aixi com cobrar, percebre i pagar.
f)Obrir, continuar i tancar o cancel-lar qualsevol classe de comptes bancaris, amb
facultat de disposicié d’aquests. Constituir i retirar deposits en metal-lic o valors,
alliberar, acceptar, endossar, avalar, negociar, descomptar, pagar i protestar qualsevol
tipus de titol valor, realitzar transferéncies i en general tot tipus d'activitat bancaria.
g)Sera competéncia del Consell d'Administracié, la compra, venda, hipoteca o
permuta dels béns mobles o immobles, i els negocis juridics necessaris per als fins
esmentats.

h)Sera competéncia del Consell d'Administracio, la formulacié i aprovacié dels
comptes anuals, aixi com tots els documents que s'hi integren.

3.Convocatoria.

3.1.Es convocara pel president/a o per qui actue en representacié seua o bé pels
consellers/res que constituisquen almenys un ter¢ dels membres del Consell, d'acord
amb el que disposa l'article 246 de la Llei de Societats de Capital.

3.2.La convocatoria es fara per mitja d'escrit, fisic o electronic, amb una antelaci6
minima de tres dies a la data de la reunid, en la qual s'expressara el lloc, el dia i I'hora
d’aquesta i I'ordre del dia.

3.3.Si la Societat té web corporativa i en aquesta s’hi ha creat l'area privada de
Consell d'Administracio, la convocatoria es fara mitjancant la insercié en aquesta del
document en format electronic que contindra l'escrit de la convocatoria, que només
sera accessible per cada membre del Consell per mitja de la seua clau personal.

Si bé la convocatoria es produira per la insercié de l'escrit en l'area privada, la Societat
podra comunicar la dita insercié als membres del Consell mitjangant correu electronic.
3.4. La posada a disposicié dels membres del Consell de la documentacié que tinguen
dret a conéixer o obtindre en relaci6 amb una convocatoria 0 en qualsevol altre
suposit podra fer-se mitjancant el seu deposit en la dita area privada. En aquest cas
s'aplicara per analogia el que disposa el paragraf anterior.

3.5. No caldra la convocatoria quan estiguen presents o representats tots els
consellers/res i accepten per unanimitat constituir-se en Consell d'Administracié aixi
com l'ordre del dia d'aquest.

4.Representacio o delegacio de vot.
Els consellers/res no podran estar representats en les reunions per un altre
conseller/a.

5.Constitucié i adopcio6 d'acords.

El Consell d'Administracié quedara validament constituit quan concdérreguen a la
reunié la majoria dels seus components.

Els acords s'hi adoptaran per majoria de consellers assistents a la reunio, decidint en
cas d'empat el vot del president.

6. Acords per escrit i sense sessio.
Seran valids també els acords adoptats pel Consell per escrit i sense sessi6 sempre
que cap conseller/a no s’ opose a aquesta forma de prendre acords.

7. Vot a distancia.
No s’hi preveu.

8. Lloc de celebracié del Consell
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El Consell se celebrara en el lloc indicat en la convocatoria. Si no hi figura el lloc de
celebracié, s'entendra que ha sigut convocat per a tindre lloc en el domicili social, que
és la Casa Consistorial.

CAPITOL IV. EXERCICI SOCIAL, COMPTES ANUALS | DISTRIBUCIO DE
BENEFICIS.

Article 18. Exercici Social. L'exercici social comencara I'L de gener i acabara el 31
de desembre de cada any, llevat de l'inicial que comencara el dia determinat en
I'escriptura fundacional.

Article 19. Comptes Anuals. L'drgan d'administracié ha de formular en el termini
maxim de tres mesos comptats a partir del tancament de I'exercici social, els comptes
anuals, l'informe de gesti6 i la proposta d'aplicacié de resultat.

Article 20. Distribuci6 de Beneficis. Es realitzara en primer lloc, a la compensacio
de perdudes d'exercicis anteriors, si n'hi ha, en segon lloc a la dotacié de reserva
obligatoria o voluntaria.

CAPITOL V. DE LA CONTRACTACIO DE TREBALLADORS PER L'EMPRESA.

Article 21. La contractacié de treballadors es dura a terme mitjancant I'aplicacié dels
principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat. També s'hi inclouran criteris d'indole
social, com ara la situaci6 de desocupacid, no tindre rendes per unitat familiar i
semblants.

Els anteriors criteris es concretaran en les ofertes d'ocupacié que per a cada lloc es
realitzen i respectaran les regles d'eficiéncia i necessitat de I'empresa.

Article 22. No obstant aixd, per raons d'urgéncia o d'especialitat, de manera
excepcional, I'empresa podra contractar de forma directa, sense la tramitaci6 de
I'oferta d'ocupacio.

Article 23. Es fa una reserva especial d'ocupacié per a persones amb discapacitat
igual o superior al 15% segons el barem actual aprovat per la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives en la determinacio de les minusvalideses.

CAPITOL VI. DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS.

Article 24. La madificacié d'aquests Estatuts ha de ser acordada per la Junta General
i exigira la concurrencia dels requisits seguents:

a) Que el Consell d'Administraci6 formule un informe escrit amb la justificacio
d’aquesta.

b) Que s'expresse en la convocatoria, amb la deguda claredat, els suposits que s’han
de modificar.

¢) Que en l'anunci de la convocatoria es faga constar el dret d'examinar, en el domicili
social, el text integre de la modificacié proposada i de l'informe sobre aquesta i de
demanar el lliurament o la remissié gratuita dels documents esmentats.

4. L'acord es fara constar en escriptura publica que s'inscriura en el Registre Mercantil
i es publicara en el BORME.

CAPITOL VII. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.
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Article 25. Dissoluci6. La Societat es dissoldra per les causes i en les formes
previstes en la llei.

Article 26. Liquidacid. Durant el periode de liquidacio, es continuaran aplicant a la
Societat les normes previstes en la llei i en aquests estatuts que no siguen
incompatibles amb el régim legal especific de la liquidacié.

Article 27. Qualsevol controversia, conflicte, discrepancia o falta d'acord que sorgisca
dins del si de la Societat es comprometen a resoldre-la per la Mediacié tal com
estableix la Llei.

Article 28. La Junta General i el Consell d'Administraci6, tindran una vigéncia, en tot
cas, de quatre anys coincident amb el periode del mandat dels carrecs electes.
Finalitzat el mandat dels regidors-consellers continuaran en les seues funcions només
per a I'administracié ordinaria i fins a la renovacio dels seus membres.

En el termini de deu dies comptadors a partir del segiient al de la data de constitucié
de la corporacié com a consequéncia de la celebracié d'eleccions locals, es constituira
la Junta General convocada per l'alcalde/essa-president/a de I'Ajuntament de Quart de
Poblet.

Disposicié Final. En allo no previst en els presents estatuts caldra atenir-se al que
disposa la Llei de Societats de Capital Real Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol.

| vist que no hi ha més assumptes a tractar, a les vint-i-una hores i trenta minuts del
dia vint de juliol de dos mil setze, la Sra. Alcaldessa alca la sessio, i dels acords
adoptats s'estén aquesta acta de que jo, el secretari, certifique.
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